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Adroddlad Blynyddol yr Ymddiriedolwyr

Cyﬂwyﬁa’r Ymddiriedolwyr, sef aelodau Bwrdd Cyfarwyddwyr Mudiad Meithrin, eu
hadroddiad a'r adroddiadau ariannol am y fiwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2020.

Strwythur, Trefn Lywodraethol a Rheolaseth

Mae'r elusen yn cael ei rheoli gan ei memorandwm ac erthyglau, a fabwysiadwyd ar y
14 Medi 1987, gydag addasiadau wedi'u dyddio 5 Hydref 1996, 2 Hydref 1999 a 21
Hydref 2016. '

Mae cyfraniad pob aelod o'r elusen wedi si gyfyngu i £1 tuag at asedau os yw'r elusen
yn cael ei diddymu.

Mae Mudiad Meithrin yn fudlad gwirfoddol, sy'n golygu ei fod yn cael ei reoli ar bob
lefel gan wirfoddolwyr.

Ffurfiwyd Mudiad Meithrin | hybu a chefnogi addysg, gofal a datblygiad plant dan bump
oed drwy’r Gymraeg o fewn cylchoedd meithrin, cylchoedd Ti a Fi, meithrinfeydd dydd
a darpariaethau amrywiol eraill.

Mae aelodaeth Mudiad Meithrin yn agored i bob cylch meithrin, cylch Ti a Fi, cylch

- cyfansawdd, meithrinfeydd dydd ac unigolion, os ydynt:

¢ Yn talu ffi aelodaeth yn flynyddol.

s Yn cadw at amcanion a pholisiau Mudiad Meithrin, ac

¢ Yn achos y cylchoedd meithrin, cylchoedd cyfansawdd a chylchoedd Ti a Fi,
eu bod wedi cofrestru yn unol & rheoliadau cyfreithiol yn derbyn cyfansoddiad
sydd yn sicrhau mai'r Gymraeg yn unig yw iaith weithredol y cylch, a bod y
cylch yn derbyn unrhyw blentyn y mae ei rieni yn dymuno iddo/ iddi dderbyn el
ofal ac addysg blynyddoedd cynnar trwy gyfrwng y Gymraeg.

Mae Mudiad Meithrin wedi ei rannu i 22 sir sydd &'u ffiniau yn cyfateb & ffiniau
presennol Liywodraeth Leol. Ceir pedair talaith weithredol sydd yn cyfateb | ffiniau'r
Awdurdodau Lieol (gyda Phowys yn eithriad).

Y Bwrdd Cyfarwyddwyr

Y Bwrdd Cyfarwyddwyr yw corff llywodraethol Mudiad Meithrin a'i aelodau yw
Ymddiriedotwyr yr elusen. Y Bwrdd yw cyngor llywodraethol yr elusen sydd yn gyfrifol
am faterion polisi. Aelodau’r Bwrdd yw Swyddogion Mygedol y Mudiad, aelodau
etholedig o bob talaith ac aeledau cyfetholedig. Mae aelodau Tim Strategol Mudiad
Meithrin hefyd yn mynychu'r cyfarfodydd Bwrdd er mwyn adrodd ar gyflawniad a
chynnig cyngor yn &} yr angen. Mae rheolwyr Mudiad Melthrin hefyd yn cael eu galw
yn &l yr angen.

Mae ymddiriedolwr yn derbyn pecyn anwytho wrth gael eu hapwyntio er mwyn sicrhau
et bod yn ymwybodol o bolisiau a threfniadau’r elusen. Mae apwyntiadau'n digwydd
trwy broses agored a thryloyw gyda recriwtio agored a phenodiad trwy gyfweliad gan
aelodau o'r Bwrdd Cyfarwyddwyr.

Mae'r Prif Weithredwr yn cael ei apwyntio gan y Swyddogion Cenedlaethol, a fe/hi
sydd yn gofalu am weithrediad dydd i ddydd y Mudiad. Cadarnhawyd gweledigaeth 10
miynedd (2015-2025) Dewiniaith ar 81 ymgynghori gyda'r gwirfoddolwyr, staff a'r
cyhoedd. Mae’'n cynnwys targedau i bob adran o waith Mudiad Meithrin, ac fe'
hadolygir yn flynyddol dan oruchwyliaeth y Prif Weithredwr. Mae'n amlinellu targedau
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a blaenoriasthau gwaith Mudiad Meithrin ac felly'n llywlo gweithgareddau'r sefydliad
tra bod cynlluniau gwaith yn cael eu datblygu ar gyfer prosiectau amrywiol hefyd.

Nid yw aelodau'r Bwrdd yn cael derbyn t&l na budd mewn unrhyw ffordd, ar wahan lie
caniateir hynny dan Erthyglau 2 Memorandwm y Cwmni e.e. costau teithio.

Is-bwyllgorau'r Bwrdd

Mae'r Bwrdd yn gallu penderfynu cynnull is-bwyllgorau yn 6l yr angen. Ceir un is-
bwyllgor yn bresennol sef Is-bwyllgor Cyllid sydd yn cadw gorolwg dros faterion
archwilio, staffio a risg. Mae’n cyfarfod bob deufis ac yn adrodd i'r Bwrdd
Cyfarwyddwyr.

Adolygiad risg

Mae'r Bwrdd wedi adolygu'r risgiau penodol i'r Mudiad gan geisio rheoli'r risg drwy
fabwysiadu cofrestr a systemau priodol. Mae'r broses hon yn dilyn cofnod o'r prif risg,
yn fewnol ac yn allanol. Mae'r Is-bwyllgor Cyllid yn sicrhau fod risg yn cael ei reoli a
bod trefn mewn lle i sicrhau adolygiad parhaus.

Mae'r prif risgiau fel a ganlyn:

Risgiau Strategol e.e. diffyg cyfeiriad gan fethu ymateb | flaenoriaethau ein haelodau
a'n cyllidwyr

Risgiau Ariannol e.e. colli grantiau, diffyg cydymffurfiaeth, twyll / camgymeriadau.
Risgiau Gweithredol e.e. argyfwng mewn lleoliad, diffygion mewn isadeiledd, iechyd a
diogelwch.

Risgiau allanol e.e. diffyg cefnogaeth i ofal ac addysg cyfrwng Cymraeg a newidiadau
polisi ar lefel Awdurdodau lleol, Llywodraeth Cymru a chyllidwyr eraill.

Gweithgareddau ac Arolwg Busnes

Prif weithgarwch y Mudiad yw darparu gofal plant ac addysg Blynyddoedd Cynnar drwy
gyfrwng y Gymraeg mewn meithrinfeydd dydd, grwpiau ‘Cymraeg i Blant’ (cynllun sy'n
helpu rhieni i gyflwyno'r Gymraeg i'w plant), cylchoedd meithrin, cylchoedd Ti a Fi a
chylchoedd cyfansawdd. Mae cynlluniau cefnogi atodol fel cynllun cychwyn dysgu
Cymraeg (‘Clwb Cwish’), cynlluniau trochi iaith fel ‘Croeslit Bont' a chynlluniau
cyfeirio’n cael eu rheoli gan y Mudiad hefyd. Caiff y Mudiad el ariannu gan grantiau a
ddosberthir fel cymorth staffic a chyfundrefnol ynghyd & grantiau uniongyrchol.
Ystyria'r Cyfarwyddwyr fod y canlyniadau am y flwyddyn a rhagolygon y cwmni a'r
grwp i'r dyfodol yn foddhaol.

Canlyniadau am y cyfnod

Roedd yr gwariant dros incwm y cyfnod yn £(14,000) (2019: £9,000).

Nod ac egwyddorion yr elusen

Prif nod yr elusen a'i is-gwmniau yw hybu a hyrwyddo addysg, gofal a datblygiad plant
dan bum miwydd oed, drwy gyfrwng yr iaith Gymraeg mewn cylchoedd meithrin a
chylchoedd Ti a Fi ac mewn darpariasethau eraili.

Nod Mudiad Meithrin yw rhoi cyfie i bob plentyn dan oed ysgol yng Nghymru fantsisio

ar brofiadau Blynyddoedd Cynnar trwy gyfrwng y Gymraeg. Mae Mudiad Meithrin yn
credu:
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Bod yr iaith Gymraeg o fantais i blant. Byddwn yn trefnu cymaint & phosibl o
oriau cyswllt a hi gan ddefnyddio Cymraeg yn unig yng ngwsithgareddau'r
cylchoedd,

¢ Bod chwarae yn sylfaenol | ddatblygiad plant yn gorfforol, yn emosiynol, yn
gymdeithasol ac yn ddeallusol. Byddwn yn sicrhau pob cyfle ar gyfer dysgu
trwy chwarae yn y cylchoedd.

* Bod plant gwaeth beth fo'u hanghenion, yn elwa o brofiadau grfp 'Cymraeg i
Blant', cylch Ti a Fi a chyich meithrin. Rydym yn croesawu plant ag anghenlion
dysgu ychwanegol.

» Bod y teulu yn sylfaen i ddatblyglad plant. Byddwn yn sicrhau pob cyfle |
dsuluoedd gefnogi profiadau cyn ysgol eu plant, ac yn cynnig cefnogaeth
ieithyddol a chymdsithasol | deuluoedd trwy weithgareddau'r grip ‘Cymraeg i
Blant’, cylch Ti a Fi a chylch meithrin.

e Bod gan blant yr hawl i ddisgwyl y bydd cedolion sydd yn gofalu amdanynt yn
eu hamddiffyn rhag camdriniaeth. Bydd y cylchoedd Ti a Fi a'r cylchoedd
meithrin yn cydweithio a'r gwasanaethau statudol i amddiffyn ac i ddiogelu
plant.

¢ Bod dilyniant | addysg Gymraeg yn hanfodol i bob plentyn sy’'n mynychu ein

cylchoedd.

I'r perwyl hwn, rydym yn galw am sefydlu ysgol Gymraeg o fewn cyrraedd hwylus i bob
plentyn waeth ble maent yn byw.

Prif ddangosyddion perfformlad

Mae'r Mudiad yn defnyddio sawl dangosydd i adolygu el berfformiad ariannol. Mae'r
rhelyw o'r rhain yn cynnwys cymharu’r perfformiad gyda disgwyliad cyllideb. Mae gan
bob is-gwmni a phrosiect gyllideb a tharged sy'n cael eu hadolygu fesul chwarter yn
arferol gan y cyllidwr. Tra dylai pob prosiect anelu i gyfrannu elfen o incwm tuag at y
gost weinyddol lle bo hynny’n bosibl, bellach mae cyllidwyr yn dueddol o ffafrio peidio
darparu ff reoll I'r perwyl hwn,

Rhestrir ein amryw dargedau cyffredinol yma:

e Cefnogi, cynghori a chynorthwyo darpariaethau (cylchoedd meithrin a
chyichoedd Ti a Fi) fel anheddau cymunedol i aros ar agor, i gryfhau eu
cynaliadwyedd ac i ehangu gwasanaethau ym mhob agwedd o'u gwaith (gan
sicrhau cydlyniant agos gydag asiantaethau perthnasol fel Estyn, AGC,
Cynghorau Sir a thrwy ddarparu cyngor ac arweiniad proffesiynol iddynt).

» Hybu a hyrwyddo gofal plant ac addysg cyfrwng Cymraeg er mwyn diwallu
gofynion strategaeth ‘Cymraeg 2050' drwy gyfrwng grwpiau Cymraeg i Blant,
cylchoedd Ti a Fi a chylchoedd meithrin gan sefydlu cylchoedd cyfansawdd
newydd yn unol & chynllun gwalth ‘Sefydlu a Symud' Mudiad Msithrin.

¢ Adnabod bylchau mewn darpariasth gofal plant a chyfleoedd i ehangu
gwasanaethau trwyt cynllun ‘Cynnig Gofal Plant' (30 awr) ac agor
darpariaethau newydd gan symbylu'r galw am ofal plant ac addysg Gymraeg
(cylchoedd Ti a Fi a chylchoedd meithrin) trwy gasglu a dadansodd! data.

* Ymateb yn rhagweithiol i ymgynghoriadau a chymryd rhan mewn prosesau
polisi a fforymau iaith yn lleol, rhanbarthol a chenedlaethol (fel y CSGAau,
Asesiadau Digonolrwydd Plant, Grvp Hyrwyddo’r Gymraeg ayyb).

¢ Dylanwadu ar drafodaeth cymdeithas sifig ac agenda ymchwil i hybu a
hyrwyddo gofal plant ac addysg cyfrwng Cymraeg.

» Cynnal gweithgareddau hybu a hyrwyddo i farchnata a normaleiddio gofal plant
ac addysg cyfrwng Cymraeg trwy weithio gyda phartneriaid a thrwy strategaeth
‘hwyl” e.e. Parti Pyjamas, Gwyl Dewin a Doti (yr Wyl feithrin), digwyddiadau
‘Dau Gi Bach', mynychu sioceau/digwyddiadau lieol a chenedlaethol.
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» Cynnig arlwy DPP (Datblygiad Proffesiynol Parhaus) trwy brosiect ‘Academi’ i
gymuned Mudiad Meithrin (ar feysydd perthnasol i fywyd y cylch meithrin yn ei
holl ehangder) gan beilota 2 neu 3 o gyrsiau agored i bartneriaid.

» Cyd-weithio gyda phartneriald yn y Ganolfan Dysgu Cymraeg Geredlaetho! i
adnabod cyfleon i gyflwyno cwrs ‘Cymraeg it Teulu', i redeg cynllun Erfyn
Diagnostig laith ar gyfer y gweithlu blynyddoedd cynnar, i hyrwyddo cwrs
‘Cymraeg Gwaith’ ac i redeg cynllun arloesol ‘Clwb Cwtsh'.

e Darparu cyngor ac arwseiniad i'T sector ar faterion yn ymwneud &'t Cyfnod
Sylfaen a phob agwedd sy’n ymwneud & sicrhau rheolaeth dda, llywodraethiant
gadarn a chynnig darpariaeth o ansawdd (trwy gynliuniau rheoll cadarn a
chynllun ‘Safonau Serennog) yn y cylchoedd.

Budd cyhoeddus

Mae Mudiad Meithrin yn elusen gofrestredig gyda'i amcanion slusennol wedi eu nodl
o fewn rheolau Deddf Elusennau 2006 | gefnogi a chynorthwyo gofal, addysg a
datblygiad plant dan bump oed drwy gyfrwng y Gymraeg mewn cylchoedd meithrin,
cylchoedd Ti a Fi, cylchoedd cyfansawdd a meithrinfeydd dydd.

Darpara Mudiad Meithrin fudd cyhoeddus drwy help ariannol a chymorth bugellio! i'w
aelodau. Mae'r rhan fwyaf o gylchoedd meithrin yn elusennau cofrestredig eu hunain.
Mae cylchoedd meithrin yn agored i unrhyw blentyn trwy Gymru, heb rwystr
cymdeithasol, corfforol neu ymenyddol. Mae ffioedd v cylchoedd ar raddfa briodol er
mwyn sicrhau eu bod o fewn cyrraedd ariannol i bob rhiant a phenderfyniad pob cylch
unigol yw'r lefel. Mewn nifer o siroedd, mae cymhorthdal ffioedd ar gael (trwy
gynlluniau megis Dechrau’n Deg neu gynlluniau addysg i blant 3 oed a hyn ac, yn
gynyddol, y Cynnig Gofal Plant), ‘

Mae'r cylchoedd yn talu ffi cofrestru/aelodaeth | Mudiad Meithrin, ac o'r herwydd yn
gallu cael su cynrychioli ar y Bwrdd trwy system o gynrychiolaeth dalelthiol yn y
pwyllgorau sir a hefyd yng Nghyfarfod Cyffredinol Blynyddol Mudiad Meithrin.

Gall unrhyw gylch ddod yn aelod o Mudiad Meithrin cyn belled &'i fod yn cytuno gydag
amodau’r aelodaeth.

Polisi cronfeydd

Mae Mudiad Meithrin {yr elusen) yn ymdrechu i-gadw-gwerth o leiaf chwe mls o wariant
cyffredinol mewn cronfeydd wrth gefn, sy'n cyfateb i £800,000 mewn cronfeydd
anghyfyngedig, heb eu clymu mewn asedau nac wedi eu dynodi ar gyfer pwrpas
arbennig. Ar y lefel hwn, cred yr Ymddiriedolwyr vy gall yr elusen barhau mewn
bodolaeth am gyfnod byr pe byddai lleihad mewn incwm.

Polisi buddsoddi

Mae polisi buddsoddi ar gyfer Ymddiriedolwyr wedi ei gyfeirio gan y Memorandwm ac
Erthyglau. Maent wedi buddsoddi mewn cymysgedd o stoc lywodrasthol,
cyfranddaliadau a buddsoddiadau eraill i gyrraedd y gofyniad i gynhyrchu incwm.
Gwnaethpwyd colled o (4.52%) (2019: 4.98%).

Polisi cyflogaeth

Mae'r elusen yn gyflogwr cyfle cyfartal a cheir polisiau manwl | adlewyrchu hynny yn y
llawlyfr cwmni sydd yn gosod safonau disgwyliedig ar gyfer staff a gwirfoddolwyr. Ceir
proses arfarnu a rheoli perfformiad sydd yn digwydd yn-fiynyddol -(yn ffarfiol) ac yn
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anffurfiol bob 6 mis. Ceir Grip Fforwm Staff er mwyn cynrychioli a rhoi llais | aelodau
ym mhob adran a thalaith.

Mae'r elusen yn ymgyrraedd yn barhaus i gyrraedd safon uchel ar draws yr efusen yn
y ffordd y mae unigolion yn delio gyda’i gilydd. Bydd pob aelod o staff yn cael el hybu
i ddatblygu el botensial a'i dalentau, er mwyn sicrhau bod yr elusen yn elwa o'r gwaith
mwyaf effeithiol. Mae hyn yn cynnwys system arfarnu, cyfieon i uwch-sgilio a mynychu
hyfforddiant, darpariaeth Datblygiad Proffesiynol Parhaus a threfn rheoli perfformiad.
Yn ychwanegol, yn sgil sefydlu cartref newydd i holt faterion uwch sgilio, hyfforddi a
Datblygiad Proffesiynol Parhaus Mudiad Meithrin sef ‘academi’, mae ystod o gyfleon
Datblygiad Proffesiynol Parhaus a hyfforddi ar gael yn daleithiol, yn genedlasthol ac
ar-lein i bawb.

Is-gwmniau

Mas'r cyfrifon sydd yn yr adroddiad yn cynrychioli'r canlyniad cyfnerthedig o'r elusen
a'l is-gwmni, Meithrinfeydd Cymru Cyf. Mae prif nod ac amcanion yr is-gwmni yma fel
a ganlyn:
¢ Meithrinfeydd Cymru Cyf (MCC) - rheoli meithrinfeydd dydd yr elusen a
chylchoedd meithrin sydd yn aelodau o MCC.

Mae'r cwmni yn rhoi unrhyw elw i'r elusen drwy rodd gymorth.
Perfformiad y flwyddyn

Y prif ddylanwad ar gywair yr adroddiad eleni yw effaith pandemig Feirwscorona ar ein
gwalth. Er mai ar ddiwedd y flwyddyn ariannol hon y daeth sgil-effeithiau’r feirws yn
erchyll 0 amlwg i Gymru, liwyddodd i effeithio’n drwm ar berfformiad ar ddiwedd vy
fiwyddyn oherwydd yr angen i adnabod adnoddau ariannol ac i ail-fodelu
gwasanaethau ar frys. Pennaf bwrpas hynny fyddai i gynorthwyo'r Cylchoedd i oroesi
storm y misoedd oedd yn debygol o dded. Gorfu | ni addasu a newid ein cynlluniau
gwalith felly ar garlam. Cychwynnodd pob aelod o staff weithio o adref gan sicrhau fod
yr isadeiledd angenrheidiol o ran TGCh a chefnogaeth ehangach yn eu lle. Gorfu i
aelodau staff newid cynlluniau gwaith o ran datblygu polisi, darparu hyfforddiant, rhoi
cefnogaeth uniongyrchol i lecliadau ar ystod o faterion eang a pharatoi at newidiadau
i'r Cwricwiwm arfaethedig. Y prif her cedd rhagweld pa heriau oedd i ddod yn 2020.21
gan geisio gweithredu nawr i leihau unrhyw sgil-effeithiau andwyol maes o law.

Cyn i ni ddeall gwir ddylanwad y pandemig ar ein gwaith (a hyd at fis Mawrth 2020)
cafwyd blwyddyn dda o ran ansawdd a safon y ddarpariaeth yn y Cylchoedd Meithrin
gyda'n staff (ac eraill} yn eu cefhogi a'u cynghori yn uniongyrchol, trwy ddarpariaeth
gynyddol ‘Academi’ a thrwy gynllun ansawdd ‘Safonau Serennog’. Nodwyd fod
mwyafrif o Gylchoedd Meithrin wedi parhau i gael arolwg ‘Estyn’ neu AGC rhagorol
neu dda a a't mwyafrif llethol o Gylchoedd yn ennyn 5* allan o 5* mewn cynlluniau
hylendid bwyd. Erbyn hyn mae 100% o Gylchoedd Meithrin yn gofrestredig gyda AGC
(neu yn y broses o gofrestru gan eu bod yn Gylchoedd newydd dan fantell cynllun
arloesol ‘Sefydlu a Symud'). Cynhaliwyd pedwerydd seremoni wobrwyo Mudiad
Meithrin (i ddathlu rhagoriaeth yn ein darpariaethau) ac wedi sefydlu tim Sefydlu a
Symud yn Ebrill 2018, cyflawnwyd targedau ail flwyddyn y cynllun lle gwnaed
cynlluniau i agor 14 Cylch Meithrin a Chylch Ti a Fi newydd ar draws Cymru.

Yn dilyn diwedd y cynllun Hyfforddiant Cenedlaethol ar ei wedd hanesyddol yn sgil y
newid arfaethedig i'r tilun cymwysterau, fe lwyddodd y Mudiad i barhau gyda'r gwaith
o ddylanwadu a pharatoi at y newld dan sylw trwy gyfrannu at y fframwaith, uwch-sgilio
a chymhwyso staff i allu cynnig y cymwysterau newydd. Yn ogystal, aed ati i drafod
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cynliun prentisiaethau newydd gyda’r Urdd gan fraenaru’r tir ar gyfer derbyn prentisiaid
ar fframwaith ACT. Gwnaed ymdrech arbennig i gyflwyno gwybodaeth i ddarpar
ymarferwyr yn y Colegau Addysg Bellach ar fanteision dwyieithrwydd a gwsithio yn y
sector cyfrwng Cymraeg ynghyd ag ysgolion uwchradd Cyfrwng Cyniraeg. Mae'r
cynllun ysgolion wedi parhau gyda 12 o ysgolion yn cymryd rhan yn y cynliun. Gwnaed
elw ceidwadol yn y cynllun a bu sawl aelod o staff yn gweithio ar gynltun trochi ‘Croesi’r
Bont’ er mwyn cynnal ein gweithiu arbenigol o aseswyr cymwys. Liwyddom hefyd |
ennill sél fel canolfan asesu ar gyfer y drefn newydd gan ddod i derfyn blynyddoedd o
berthynas gyda chorff dyfarnu ‘Cache’ a pharatoi at drefn newydd dan fantell City and
Guilds a CBAC. Mae Mudiad Meithrin wedi cyfrannu’n helaeth at y fframwaith
gymwysterau newydd ar gyfer y maes gofal plant.

Parhaodd rhaglen Cymraeg i Blant i dyfu a ffynnu eleni gydag adborth cadarnhaol iawn
gan rieni a phartnerlaid. Yng ngwyneb y pandemig, cynlgwyd argymhellion ac
addasiadau sylweddol i symud y ddarpariaeth ar-lein ac i arloesi ymhellach gyda
gwasanaethau newydd a chytunwyd ar rhain rhwng Mudiad Meithrin a Llywodraeth
Cymru wrth symud ymlaen i 2020.21. Dyma gynilun trwy raglen hwyliog o
weithgareddau apelgar i rieni a theuluoedd (tylino babi, loga babi, stori a chan ayyb)
sydd yn parhau | sicrhau gweithgarwch gyd-lynus ym maes y Blynyddoedd Cynnar gan
sicrhau talth iaith y plentyn o'r crud trwy'r gnép ‘Cymraeg i Blant' i'r cyich Tia Fi ymlaen
i'r Cylch Meithrin ac ymlaen i addysg Gymraeg gyda gweithgareddau cefnogol
ychwanegol.

Prif darged y cynliun fydd i gynyddu nifercedd siaradwyr Cymraeg drwy weld cynnydd
yn niferoedd y plant sy'n mynychu cylchoedd Ti a Fi a Chylchoedd Meithrin a, maes o
law, nifer y plant sy'n cyrraedd ac yn aros mewn addysg Gymraeg. Cyflawnir hyn drwy
gyd-weithio mewn partneriaeth gyda'r sector iechyd (bydwragedd, ymwelwyr iechyd,
colegau ayyb. '

Mae’r gwaith yma'n parhau i fod yn gyfraniad allweddol | darged newydd Llywodraeth
Cymru o gael miliwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 2050.

Mae Cymraeg i Blant yn parhau i fod yn gefnlen i gynllun ‘Clwb Cwtsh' a ariannwyd
gan Y Ganolfan Dysgu Cymraeg Genedlaethol. Er wedi el chywasgu, mae'r cynllun
bellach yn ei thrydydd biwyddyn ac yn parhau | gynnal sesiynau Cymraseg ar lefel cyn-
fynediad wedi'i anelu'n benodol at rieni a gofalwyr plant ifanc. Mae'r sesiynau’n para
am 8 wythnos o hyd a chynhaliwyd hwy mewn 46 llecliad daearyddol gwahanol gan
gynnig adioniant i blant ar yr un pryd. Bu i bron 400 o oedolion gwblhau'r cwrs yn
[lIwyddiannus gan roi profiad Cymraeg i bron 300 o blant,

Parhaodd Mudiad Meithrin i gynnig arweiniad cadarn i bartneriasth ‘Cwlwm’ gan
gefnogi rhaglenni cenedlaethol allweddol gan gynnwys cefnogi gofal plant trwy gyd
weithio gyda Llywodraeth Cymru i hyrwyddo a chefnogi'n haelodau gyda'r Cynnig
Gofal Plant, hawliau plant, Anghenion Dysgu Ychwanegol, Chwarae a chyfranogi
Llywodraeth Cymru ynghyd & chydweithio gydag AGC, y gweithlu a'r Cymwysterau
newydd, y Cwricwiwm newydd, hybut Gymraeg , cefnogaeth fusnes a
chynaliadwyedd.

Bu hon yn fiwyddyn sefydlog o safbwynt ariannol. Unwaith eto, cyfrannodd rheolasth
lym ar gyllidebau, chwilio am ffynonellau incwm o'r newydd ac adolygu systemau a
blaenoriaethau at sefydlogrwydd y sefylifa,

Carwn ddiolch i Leanne Marsh am ei gwaith fel Prif Weithredwr yn ystod chwarter
cyntaf y fiwyddyn ariannol hon. Liwyddodd i ddelio gyda phob her yn effeithiol ac mae'n
gwerthfawrogiad iddi hi ac i bob aelod arall o staff a ddangosodd arweiniad yn y cyfnod
y bu Br Gwenllian Lansdown Davies ar gyfnod mamolaeth.
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Plglen eraill o’r flwyddyn aeth helbio:

Datblygu ac ehangu gwasanaethau

o Cefnogi 426 Cylchoedd Meithrin, 300+ Cyich Ti a Fi a 50 meithrinfa ddydd
breifat gan hefyd roi arweiniad i unrhyw Gylchoedd sydd bellach yn rhan
ganolog o’r Cynnig Gofal Plant (darpariaeth 30 awr)

» Cyrraedd y lefel dilyniant uchaf erioed sef 89.8% (gan nodi mai'r targed yw | ni
gyrraedd 90% erbyn 2030).

¢ Parhau i gynllunio a chwrdd gydag adrannau Addysg a Blynyddoedd Cyrnar
llawr gwiad i gydweithlo ar y grantiau Cyfalaf Addysg Gymraeg a grantiau
cyfalaf Gofal Plant .

» Gweithredu prosiect ‘Sefydiu a Symud': gweithredu’r gwaith o sefydiu 14 Cylch

Meithrin / Ti a Fi newydd

Gweithredu cymal 3 o gynllun #ClwbCwitsh

Dechrau ar y gwaith o adolygu gofynion data (dilyniant) y meithrinfeydd

Gwaeithredu prosiect 3 mis ar ehangu aelodasth Mudiad Meithrin

Rhyddhau grantiau | Gylchoedd Meithrin trwy banel annibynnol

Dechrau gwsithio ar wefan, mewnrwyd a bas-data newydd yn dilyn cyhoeddi

tendr

Sicrhau Ansawdd a Safon gwaith ein haelodau -

» Gweithredu targedau gwaith newydd ‘Cwlwm' ar gyfer 2018-2021

s Dylanwadu ac ymgyrchu ar faterion polisi gan ymateb i ymgynghoriadau
perthnasol

Cyhoeddi Strategaeth Amrywiaeth a Chynhwysiant newydd
Dylanwadu ac ymgynghori ar elfennau perthnasol y Cwricwlwm newydd o
safbwynt y Cyfnod Sylfaen.
Arwain ar y Bil a'r Cod ADY
Adolygu polisiau mewnol Mudiad Meithrin

o Cydweithio gyda Llywodraeth Cymru ar y newid I'r Safonau Gofynnol a
pharatoi'n haelodau ar gyfer y newidiadau i ofynion AGC.

» Trefnu symud at ddarparwr gwasanaeth gwirio GDG newydd (sy'n rhatach ac
yn darparu llinell gymorth, system a gwasanaeth dwyieithog)

¢ Parhau i hyrwyddo cynllun Safonau Serennog i Gylchoedd Meithrin, Cylchoedd
Ti a Fi a Meithrinfeydd Dydd gan gynnwys peilota trefn gymhwyso newydd ar
gyfer Safon Arian

¢ Datblygu cyngor penodoi ar ystyriaethau amgylcheddol yn enwedig y defnydd
o blastig un-tro mewn darpariaethau sy'n cynnig gofal plant ac addysg gynnar
i ymateb i agenda amserol a newidiadau tebygol ar y gorwel

« Datblygu adnoddau polisi sy'n canolbwyntio ar ehangu cyfranogiad o safbwynt
plant sydd o gefndiroedd lleiafrifol ethnlg ag sydd ag anghenion dysgu
ychwanegol yn sgil newidiadau i'r tirlun ADY

¢ Ennill sl ansawdd ‘Marc Elusen Dibynadwy' (PQASSO) ar lefelau 1 a 2 gan
fod y sefydliad Cymraeg cyntaf yng Nghymru i lwyddo

Cefnogl Pwyllgorau Rhecll Gwirfoddol y Cylchoedd

+ Cyflwyno pecyn anwytho Pwyligorau at ddefnydd y Swyddogion Cefnogi i'w
ddefnyddio gyda phwyligorau led led Cymru
¢ Creu pecyn rheoli newydd i Gylchoedd Ti a Fi.
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» Symud at gofrestru Cylchoedd Meithrin fel Sefydliadau Corfforedig Elusennol
(CIOs), cofrestru llecliadau gyda Mudiad Meithrin a chefnogi pwyllgorau i ail-
gofrestru gydag AGC

» Parhau i gynghori'n haselodau ar ofynion data GDPR

* Adolygu a hyrwyddo y Llyfr Mawr Piws (y canllawiau rheoli) i bwyllgorau a
pharhau | gyhoeddi Llyfrau Bach Piws ar bynciau unigol

» Datblygu syniadau ym mhapur trafod ‘Meddalwedd Meithrin’

» Datblygu cyrsiau byr ar-lein trwy gyfrwng ‘Academi’

Darparu hyfforddiant a chymhwyso'r gwelthle

Paratoi i ddarparu a gweithredu'r cymwysterau newydd

L]
+ Parhau i ddarparu gweithdai a chefnogasth i fyfyrwyr y Cynllun Ysgolion '‘Cam
wrth Gam’
Adnabod ysgolion newydd i ymuno &'r Cynllun Ysgolion
Datblygu cynllun gwirfoddoli ‘Meithrin Gyrfa'
Ehangu cynllun hyfforddiant trochi ‘Croesi'r Bont’ i fod yn gynllun Cymru-gyfan
yn dilyn yr uchelgaid flaenorol i-ddyrchafu'r cynilun yn-un genedlasethol
Gwireddu cynnwys prosbectws ‘Academi’
Gweithredu cam .2 o gynllun ‘Dwylo'n Dwsud' (iaith BSL) gyda Phrifysgol
Bangor
+ Cyfrannu at wireddu cynlluniau cyrsiau iaith cenedlaethol YGDCG, Cymraeg
Cynnar a ‘Camau’ fel rhan o Cymraeg Proffesiynol
e Darparu hyfforddiant trwy ‘Academi’ ar y pynciau hyn: cynhwysiant,
Ilythrennedd ariannol, Cyfnod Sylfaen, materion Adnoddau Dynol, ‘O Gwpwrdd
i Gyleh'
Cynnal Cynhadledd Datblygu Staff
Cynnull Fforwm Staff
Cynnal Diwmodau Anwytho tymhorol i staff newydd a hen
Cyflwyno llawlyfr cwmni newydd gan adolygu cynnwys y llawlyfr yn drwyadl
- Creu- fideos dan-fantell “Academi’-fydd -yn--rhan-o ariwy craidd y rhaglen
hyfforddiant gyda phwyslais penodol ar Y Cylch drwy lygaid plentyn, Pa leoliad
sy'n addas i fy mhlentyn i?, Sut alla'i gefnogi fy Nghylch lleol?, Sut brofiad yw
gweithio mewn Cylch neu Meithrinfa? ac Astudio gyda Mudiad Meithrin i fod yn
ymarferydd blynyddoedd cynnar

J....

Hybu, hyrwyddo a dathlu ein gwaith

Cyhoeddi cylchlythyrau i'n haelodau

Cynnal cystadleuaeth ‘Meithrin Talent: Talent Melthrin’ ar y cyd gyda'r Urdd

Trefnu Taith Gwyl Dewin a Doti, Eisteddfodau a'r Sioe

Hyrwyddo enwebiadau a chynnal Seremoni Wobrwyo Mudiad Meithrin

Hyrwyddo taflenni aml-ieithog i rieni a'r cylchoedd Meithrin am ofal plant ac

addysg Gymraeg

e Hyrwyddo a chymryd rhan yn ymgyrch Siwmperi Nadolig ‘Achub y Plant’.

» Dechrau paratoi maniffesto Mudiad Meithrin go gyfer ag etholiadau Cymru yn

2021.

¢ Datblygu adnodd rhithiol newydd er mwyn ehangu cyfranogiad i ddarpariaeth

~fel Cylch Ti a Fi neu-gnvp ‘Cymraeg i Blant' (ble nad all y rhiant adael y cartref
am amryw resymau)
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e Ymateb i agenda ‘Ein Llais yn y Byd’ trwy chwilic am gyfle i gyd-weithio gyda
_phartner rhyngwladol i saernio’'n arbenigedd ym maes darparu a hwyluso gofal
plant, trochi ac addysg gynnar yn Gymraeg

« Penodi trwy secondiad mewnol ar gyfer dathliadau Mudiad Meithrin yn 50 yn
2021 '

Cefnogaeth ariannol

Ariennir yr elusen yn bennaf gan Lywodraeth Cymru, drwy gefnogaeth Uned y
Gymraeg mewn Addysg, Grant Datblygu Piant a Theuluoedd a Grant Rhaglen
Hyfforddi Blynyddoedd Cynnar cyfrwng Cymraeg. Mae nifer y grantiau sirol a
chynlluniau cyfeirio a dderbyniwyd gan Mudiad Meithrin wedi lleihau, ond rydym yn
parhau i gydweithio'n agos gyda'r Awdurdodau Lleol ar bob cyfle. Mae Mudiad Meithrin
yn ddiolchgar iawn i Lywodraeth Cymru am y gefnogaeth barhaol ac i'r Awdurdodau
Lleol sy'n parhau i ariannu cefnogaeth sirol sy'n holl bwysig i gynnig y gefnogaeth
gorau oll i ddarpariaethau'r Mudiad.

Cynlluniau i'r dyfodol

Rydym yn byw drwy gyfnod o newid di-gynsall. Daw hyn yn bennaf yn sgil her
pandemig Feirwscorona ond mae her hefyd i bob sefydliad i ystyried ei waith yng
nghyswlilt symudiad torfol, byd-eang ‘Mae Bywydau Du o Bwys'. Byddwn yn parhau i
droi'r chwyddwydr ar ein dull gweithredu er mwyn sicrhau fod cyfranogiad mor eang a
phosibl ac fod ein gwaith yn cyrraedd pob plentyn waeth beth yw fiw ei groen.

Yn unol & gweledigaeth Dewiniaith mae nifer o gynliuniau ar gyfer y dyfodol yn seiliedig
ar weledigaeth newydd ‘Meithrin Miliwn’ (sef dogfen bolisi sy'n crynhoi ymateb Mudiad
Meithrin i strategaeth ialth Llywodraeth Cymru, Cymraeg 2050). Arweiniodd hyn at
gytuno targedau gwaith cynllun ‘Sefydiu a Symud’ Mudiad Meithrin dros dair mlynedd
fydd yn sicrhau bod y Mudiad yn parhau i adnabod yr angen a phrif flaencriaethau
gwaith gan gael adnoddau digonol i allu agor cylchoedd newydd ledled y wlad.

Mae cyfnod ansicr o'n blaenau gyda’r newid yn y ffordd y darperir y cymwysterau Gofal
Plant newydd o fis Medi 2020. Mae’'n hanfodol parhau i sicrhau y cydnabyddir
pwysigrwydd y gwaith i gymhwyso ac uwch-sgilio'r gweithlu. Cymhwyso'r gweithlu yw'r
sylfaen i ddyfodol Cylchoedd Meithrin newydd gan sicrhau staff cymwys sy'n meddu
ar sgiliau addas yn y Gymraeg, a bydd y gwaith o weithredu ar y cyd gyda'’r Urdd a
darganfod cyflecedd i hyfforddi yn parhau eleni.

Rhydd ehangu cynllun ‘Croesir Bont' gyflecedd niferus i ni brofi gwerth a
phwysigrwydd y dull trachi (dull sydd o bosib dan fygythiad yn sgil newidiadau i Fil y
Cwricwiwm) ac mae’'n gwaith o fraenaru’r tir ar gyfer newidiadau i'r Cyfnod Sylfaen ar
ddechrau gyda phenodiad i swydd newydd ‘Arweinydd Cyfnod Sylfasn’.

Mae'r swydd newydd ‘Rheoclwr Meithrinfeydd wedi profi ei gwerth eto eleni gyda
buddscddiad dwys mewn cefnogaeth i staff a Rheolwyr y 3 feithrinfa. Mae ansawdd y
meithrinfeydd yn parhau i fod o safon uchel. Mae cynlluniau datblygu pendant mewn
lle ar gyfer y busnesau a'r tair yn perfformio ar lefel uche! gyda’r busnes yn gwneud
elw yn ystod y flwyddyn.

Edrychwn ymlaen unwaith eto at barhau i saernio gweithgaredd ‘Cymraeg i Blant' fel
elfen allweddol i'n gwaith o gyflwyno Cymraeg i deuluoedd, o gyfrannu at gynnydd yn
nifer y siaradwyr Cymraeg, o gefnogi rhieni i gyflwyno’r Gymraeg i'w plant {beth bynnag
fo iaith y cartref) ac | gydweithio gyda'r sector iechyd a sefydliadau Dechrau'n Deg er
mwyn rhannu'r negeseuon yn gynnar iawn ym mywydau'r plant. Bydd y model
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gweithredu wedi ei thrawsnewid yn l'wyr yn sgit her y pandemig ond golyga hyn y bydd
yr artwy yn gallu cyrraedd ystod ehangach o rieni.

Mae partneriaeth ‘Cwlwm’ (a ariennir drwy Grant Datblygu Plant a Theuluoedd
Liywodraeth Cymru) yn parhau i gyflawni targedau gwaith gan gydweithio gyda
sefydliadau amrywiol megis LLC, Cyngor Gofal Cymru. AGC, YGDCG i weithredu a
hyrwyddo polisiau a gwaith cenedlaethol ar draws y sector. Mae hyn yn cynnwys y
Cynnig Gofal Plant, Bil Anghenion Dysgu Ychwanegol, y Safonau Gofynnol, mapio
cefnogaeth busnes.

Yn atodol, mas unrhyw newid polisi sylweddol yn sgil ymrwymiad tebygol Llywodraeth
Cymru ym maes gofal plant a'r Cyfnod Sylfaen yn parhau i ddylanwadu ar weithgaredd
Mudiad Meithrin a'r is-gwmniau

Parti perthynol

Ariennir yr elusen yn bennaf gan Lywodraeth Cymru trwy Uned y Gymraeg mewn
Addysg ac Is-adran Gofal Plant a Chwarae. Cydnabyddir y cyfraniadau hyn gyda diolch
gan danlinellu pwysigrwydd y buddsoddiad mewn creu ac ehangu darpariaeth gofal
plant ac addysg cyfrwng Cymraeg.

Gwirfoddolwyr

Y Bwrdd Cyfarwyddwyr sydd yn gyfrifol am graffu ar weithgaredd strategol y sefydliad.
Cyfarfu'r Cyfarwyddwyr bob deufis i drafod gweithgaredd yr is-gwmni a phrosiectau
cenediaethol yn eu tro. Mae'r elusen yn ddiolchgar iawn i'w holl wirfoddolwyr sydd wedi
cyfrannu at bwyllgorau'r Mudiad ac yn croesawu y Cyfarwyddwyr newydd a benodwyd
yn ystod y flwyddyn ddiwethaf.

Yn ychwanegol, ceir mintai o wirfoddolwyr yn y pwyllgorau sirol ac ar bwyllgorau rhecli

gwirfoddol y Cylchoedd Meithrin. Cydnabyddwn ein dyled i bob un ohonynt yn eu
hamryw ddyletswyddau.
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Datganlad o Gyfrifoldebau'r Ymddirledolwyr

Mae'r Ymddiriedolwyr (sydd hefyd yn Gyfarwyddwyr Mudiad Meithrin i bwrpas cyfraith
cwmni) yn gyfrifol am gynhyrchu'r Adroddiad Blynyddol a’r datganiad cyilidol mewn
cytundeb gyda'r gyfraith cymwys a'r Ymarferiad Cyfrifo Cyffredinol Derbyniol Deyrnas
Unedig (Egwyddorion Derbynlol Cyfrifo Cyffredinol).

Mae cyfraith cwmniau yn mynnu fod y Cyfarwyddwyr yn darparu datganiadau cyllidol
ar gyfer bob blwyddyn ariannol, sy'n rhoi darlun teg o gyflwr y cwmni a'i is-gwmniau,
a’r derbyniadau a'r adnoddau a dderbyniwyd gan gynnwys incwm a gwariant yr elusen
ar gnvp am y cyfnod hwnnw. Wrth baratoi'r datganiadau cyllidol, mae disgwyl i'r
Ymddiriedohwyr i:

¢ Ddewis polisiau cyfrifyddo! addas ac yna'u cymhwyso'n gyson;
» Arsylwi trefnau ac egwyddorion y SORP elusennau;
* Gwneud dyfarniadau ac amcangyfrifon sy'n rhesymol a chall;

» Darparu datganiadau cyllidol ar sail busnes hyfyw oni bai ei fod yn anaddas i
gymryd yn ganiataol y bydd y cwmni yn parhau mewn busnes;

» Nodia yw'r safonau cyfrifyddu priodol wedi cael ei ddilyn, a datganu ac esbonio yn
yr adroddiad blynyddol unrhyw ymadawiad o bwys. .

Mae'r Ymddiriedolwyr yn gyfrifol am gadw cyfrifon priodol sy'n datgelu gyda chywirdeb
rhesymol ac ar unrhyw adeg gyfiwr cyllidol y cwmni a'r gnwp ac yn eu galluogi i sicrhau
fod y datganiadau cyllidol yn cydsynio & Deddf Cwmniau 2006. Maent hefyd yn gyfrifol
am sicrhau asedau’r cwmni a'r grwp a gan hynny i gymryd camau rhesymol i atal ac i
ddarganfod twyll ac afreoleidd-dra arall.

Nid yw'r Ymddiriedolwyr yn ymwybodol o unrhyw wybodaeth arall y dylai'r archwilwyr
fad yn ymwybodol chono (fel y diffinnir dan Ran 418 o Ddeddf Cwmniau 2006) ynglyn
&'r elusen a'i is-gwmniau. Mae'r Ymddiriedolwyr wedi cymryd camau i wneud yn siwr
eu bod yn ymwybodol o unrhyw wybodaeth archwiliad a gwneud yn siir fod yr
archwilwyr yn ymwybodol o'r wybodaeth yma.

Mae'r Ymddiriedolwyr yn gyfrifol am y wybodaeth gorfforasthol a chyfrifo sydd wedi ei
gynnwys ar wefan yr elusen. Mae rheolau yn y Deyrnas Unedig ynglyn & pharatoi
gwybodaeth a rhannu adroddiad blynyddol yn gallu amrywio o'i gymharu & chyfreithiau
eraill.

Archwilwyr

Mae erthyglau'r cwmni yn gofyn am ail-apwyntio’r archwilwyr yn flynyddol.

Yn unol & rhan 485 (4) o Ddeddf Cwmniau 2006, bydd cynnig i apwyntio Bevan
Buckland LLP Cyfrifwyr Siartredig ac Archwilwyr Cofrestredig yn cael ei roi o flaen y
Cyfarfod Blynyddol.

Arwyddwyd yn &l gorchymyn y Bwrdd o Ymddiriedolwyr a'i arwyddo ar ei rhan.

Dr Gwenllian Haf Lansdown Davies

Ysgrifennydd
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Adroddiad yr Archwilwyr Annibynnol | Aelodau Mudiad Melthrin Cyf

Barn

Rydym wedi archwilio datganigdau ariannol Mudiad Meithrin Cyf (y ‘rhiant-gwmni
elusennol’) a'i is-sgwmni (y 'grwp") ar gyfer y fiwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2020
sy'n cynnwys Datganiad Cyfuno! o Weithgareddau Ariannol, Cyfrif Incwm a Gwariant
y Grvp a'r Elusen, Mantolen Gyfunol a Mantolen yr Elusen, Datganiad o Lif Arian y
GnWwp a nodiadau'r datganiadau ariannol, gan gynnwys crynodeb o bolisiau cyfrifyddu
arwyddocaol. Y fframwaith adrodd ariannol a weithredwyd wrth eu paratoi yw'r gyfralth
berthnasol a Safonau Cyfrifyddu'r Deyrnas Unedig, gan gynnwys Safon Adrodd
Ariannol 102; Y safon Adrodd Ariannol yn y DU a Gweriniaeth Iwerddon (Arfer
Cyfrifyddu a Dderbynnir yn Gyffredinol yn y Deyrnas Unedig).

Yn ein bam ni mae'r datganiadau ariannol:

s yn cynnig darlun cywir a theg o sefylifa'r grivp a'r rthiant-gwmni elusennol ar 31
Mawrth 2019 ac o adnoddau'r griwp a'r rhiant-gwmni elusennol sy'n dod i mewn
a'r defnydd o adnoddau, gan gynnwys incwm a gwariant y gri¥p a'r rhiant-
gwmni elusennol ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ar yr adeg honno;

» wedi cael eu paratoi’n gywir yn uncl ag Arfer Cyfrifyddu a Dderbynnir yn
Gyffredinol yn y Deyrnas Unedig; ac

» wedi cael eu paratol yn ungl & gofynion Deddf Cwmniau 2006 a Deddf
Elusennau 2011.

Sail ein barn

Penodwyd ni yn archwilydd o dan Ddeddf Cwmniau 2006 ac adran 151 o Ddeddf
Elusennau 2011 ac rydym yn adrodd yn unol &'r Deddfau hynny. Cynhaliom ein
harchwiliad yn unol & Safonau Rhyngwladol ar Archwilio {y DU) a'r gyfraith berthnasol.
Disgrifir ein cyfrifoldebau o dan y safonau hynny ymhellach yn yr adran o'n hadroddiad
ar gyfrifoldebau’r archwilydd dros archwillo'r datganiadau ariannol. Rydym yn
annibynnol oddi wrth y grwp a'r rhiant-gwmni elusennol yn unol &'r gofynion moesagol
sy'n berthnasol i'n harchwiliad o'r datganiadau arianno! yn y DU, gan gynnwys Safon
Foesegol y Cyngor Adrodd Ariannol, ac rydym wedi cyflawni ein cyfrifoldebau
moesegol eraill yn unol &'r gofynion hynny. Credwn fod tystiolaeth yr archwiliad yr ydym
wedi'l sicrhau yn ddigonol ac yn briodol i ddarparu sail ar gyfer ein barn.

Casgliadau ynglyn & busnes gweithredol

Nid oes gennym ddim i'w adrodd ynglyn &'t materion canlynol y mae'r Safonau
Rhyngwladol ar Archwilio (y DU) yn el gwneud yn ofynnol i ni adrodd i chi yn eu cylch
pan fo:

o defnydd yr ymddiriedolwyr o'r sail cyfrifyddu busnes gweithredo! wrth baratol'r
datganiadau ariannol yn amhriodol; neu

s pan nad yw'r ymddiriedolwyr wedi datgelu yn y datganiadau ariannol unrhyw
ansicrwydd perthnasol a ganfuwyd a allai fwrw amheuaeth ynghylch gallu'r
grvp neu'r rhiant-gwmni elusennol i barhau i fabwysiadu'r sail cyfrifyddu
busnes gweithredol am o leiaf ddeuddeg mis o'r dyddiad pan fo'r datganiadau
ariannol wedi'u hawdurdodi i'w cyhoeddi.
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Adroddiad yr Archwitwyr Annlbynnol i Aelodau Mudiad Meithrin Cyf (parhad)

Gwybodaeth arall

Mae'r ymddiriedolwyr yn gyfrifol am y wybodaeth arall. Y wybodaeth arall yw'r
wybodaeth sydd wedl'i chynnwys yn Adroddiad Blynyddol yr Ymddiriedolwyr sydd ar
dudalennau 2 i 12, heblaw am y datganiadau ariannol ac ein hadroddiad archwilydd
am hynny. Nid yw ein barn ar y datganiadau ariannol yn cynnwys y wybodaeth arall a,
heblaw am y graddau a nodir yn benodol i'r gwrthwyneb yn ein hadroddiad, ni fynegwn
gasgliad o unrhyw fath o ran sicrwydd am hynny. Mewn cysyiltiad &'n harchwiliad o'r
datganiadau ariannol, ein cyfrifoldeb yw darllen y wybodaeth arall ac, wrth wneud
hynny, ystyried a yw'r wybodaeth arall yn cynnwys anghysondeb perthnasol &'
datganiadau ariannol neu ein gwybodasth a eniliwyd yn yr archwiliad neu'n cynnwys
camddatganiad perthnaso! ymddangosiado! arall. Os gwslwn anghysondebau
perthnasol neu gamddatganiadau perthnasol ymddangosiadol o'r fath, mae'n ofynnol
i ni bennu a oes camddatganiad perthnasol yn y datganiadau ariannol neu
gamddatganiad perthnasol o'r wybodaeth arall. Os ydym yn dod i'r casgliad, ar sail y
gwaith rydym wedi’i wneud, fod camddatganiad perthnasol o'r wybodaeth arall hon,
mae'n ofynnol i ni adrodd y ffaith honno.

Nid ces gennym ddim i'w adrodd yn hyn o beth.

Barn am faterion eraill a ragnodir gan Ddeddf Cwmntiau 2006
Yn ein barn ni, yn seiliedig ar y gwaith a wnaed yn ystod yr archwiliad:

* mae'r wybodaeth a nodir yn Adroddiad Blynyddol yr Ymddiriedolwyr ar gyfer y
flwyddyn ariannol y caiff y datganiadau ariannol eu paratoi ar ei chyfer yn cyd-
fynd a'r datganiadau ariannol.

» mae Adroddiad Blynyddol yr Ymddiriedolwyr wedi cael ei baratoi yn unol &
gofynion cyfreithiol perthnasol.

Mater y mae gofyn i ni adrodd yn ei gylch o dan Ddeddf Cwmniau 2006

Yng ngoleuni't wybodaeth a'r ddealltwriaeth o'r grp a'r rhiant-gwmnl elusennol a'u
hamgylchedd a enillwyd yn ystod yr archwiliad, nid ydym wedi canfod
camddatganiadau perthnasol yn Adroddiad Blynyddel yr Ymddiriedolwyr.

Materlon y mae gofyn i ni adrodd yn eu cylch drwy eithrlad

Nid oes gennym unrhyw beth i'w adrodd ynghylch y materion canlynol lle y mae Deddf
Cwmniau 2006 a Deddf Elusennau 2011 yn mynnu ein bod yn adrodd i chi os yw'r
canlynol wedi digwydd yn ein barn ni:

* nid oes cofnodion cyfrifyddu digonol wedi cael eu cadw gan y rhiant-gwmni
elusennol, neu ni chafwyd ffurflenni sy'n ddigonol ar gyfer ein harchwiliad gan
ganghennau nad ydym wedi ymweld & nhw; neu

* nid yw datganiadau ariannol y rhiant-gwmni elusennol yn cyd-fynd a'r ffurflenni
a'r cofnodion cyirifyddu; neu

* nid yw datgeliadau penodol ynghylch t&l ymddiriedolwyr a nodir gan y gyfraith
wedi cael eu gwneud; neu

* nid ydym wedi caei yr holl wybodaeth a'r esboniadau y mae angen i ni eu cael
ar gyfer ein harchwiliad.
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Adroddiad yr Archwllwyr Annibynnc;l i Aelodau Mudlad Melthrin Cyf (parhad)

Cyfrifoldebau’r ymddiriedolwyr dros y datganiadau arlannol

Fel yr esbonnir yn llawnach yn y Datganiad o Gyfrifoldebau'r Ymddiriedolwyr ar
dudalen 12, mae'r ymddirledolwyr (sydd hefyd yn gwelthredu fel cyfarwyddwyr y cwmni
slusennol er dibenlon cyfraith cwmniau) yn gyfrifol am baratoi'r datganiadau ariannol
ac am eu bodloni eu hunain eu bod yn cynnig darlun cywir a theg, ac am y cyfryw
reolaeth fewnol y mae'r ymddiriedolwyr yn penderfynu sy'n angenrheidiol i'w galluogi i
baratoi datganiadau arianno!l nad ydynt yn cynnwys camddatganiadau perthnasol,
boed drwy dwyll neu wall. Wrth baratoi'r datganiadau ariannol, mae'r ymddiriedolwyr
yn gyfrifol am asesu gallu’r grwp a'r rhiant-gwmni elusennol i barhau fel busnes
gweithredol, gan ddatgelu, fel sy'n berthnasol, faterion yn ymwneud g busnes
gweithredol a defnyddio'r sail cyfrifyddu busnes gweithredol onid yw'r ymddiriedolwyr
naill ai'n bwriadu diddymu'r grwp neu'r rhiant-gwmni elusennol neu ddod a
gwelthrediadau i ben, neu os nad oes ganddynt ddewis realistig arall ond gwneud
hynny.

Cyfrifoldebau'r archwilydd dros archwilio'r datganiadau ariannol

Ein hamcanion yw cael sicrwydd rhesymol nad yw'r datganiadau ariannol yn eu
cyfanrwydd yn cynnwys camddatganiad perthnasol, boed drwy dwyll neu wall, a llunio
adroddiad archwilydd sy'n cynnwys ein barn. Mae sicrwydd rhesymol yn rhoi lefel uchel
o sicrwydd, ond nid yw'n gwarantu y bydd archwiliad a gynhelir yn unol a'r Safonau
Rhyngwladol ar Archwiliad (y DU) bob amser yn canfod camddatganiad pan fo'n
bodoli.

Gall camddatganiadau godi o dwyll neu wall ac fe'i hystyrir yn berthnasol os gellid
disgwyl yn rhesymol vy byddent, yn unigol neu gyda'i gilydd, yn dylanwadu ar
benderfyniadau economaidd defnyddwyr a wneir yn seiliedig ar y datganiadau ariannol
hyn.

Mae disgrifiad pellach o'n cyfrifoldebau dros archwilio'r datganiadau ariannol ar gael
ar wefan y Cyngor Adrodd Ariannol ar: www.frc.org.uk/auditarsresponsibilities. Mae'r
disgrifiad hwn yn ffurfio rhan o'n hadroddiad archwilydd.

| bwy rydym yn adrodd

Caiff yr adroddiad hwn ei gyflwyno i aelodau ac ymddiriedolwyr y cwmni elusennaol yn
unig, fel corff, yn unol & Phennod 3 0 Ran 16 o Ddeddf Cwmniau 2006 ac adran 154
o Ddeddf Elusennau 2011.Cynhaliwyd eln gwaith archwilio er mwyn i ni allu datgan i
aelodau ac ymddiriedolwyr y cwmni elusennol ynghylch y materion hynny y mae gofyn
i ni ddatgan yn eu cylch mewn adroddiad archwilydd, ac nid am unrhyw ddiben arall.
I'r graddau llawn a ganiateir gan y gyfraith, nid ydym yn derbyn nac yn cymryd
cyfrifoldeb dros unrhyw un ac eithrio'r cwmni elusennol a'i aelodau a'i ymddiriedolwyr
aith archwilio, ar gyfer yr adroddlad hwn, neu am y safbwyntiau a

wilydd Statudol
dros ac ar ran Bevan Buckland LLP
Archwilydd Statudol, Cyfrifwyr Siartredig
Abertawe

Dyddiad....... \(2?/“7_’ .................. 2020
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Mudiad Meithrin Cyfyngedig
Am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2020

Dataaniad cyfunol o Weithgareddau Ariannol am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2020

Incwm a gwaddollon:
Rhoddion a Chymynrodd
Gweithgareddau elusennol
Gweithgareddau masnachol arall
Buddsoddladau

Arall

Cyfanswm

[+ > 000 N <SR 4% B N

Gwariant
Costau cynhyrchu incwm 8
Costau slusennal
Arall 10
Cyfanswm

w

(Llsihad) / Cynnydd ar ail-brisio
buddsoddiadau

Incwm / gwarlant net
Trosglwyddiadau rhwng cronfeydd
Cronfa wedi ei drosglwyddo i'r Mudiad

Symudiadau net mewn cronfeydd

Cronfeydd agoriadol ar 1 Ebrill 2019
Cronfeydd cau ar 31 Mawrth 2020 22

Cronfeydd Cronfeydd Cronfa
Anghyfyngedig Cyfyngedig Waddol 2020 2019
£'000 £000  £000. £000  £000
92 - - 92 -
4,200 655 - 4855 4784
2,018 - - 2018 1,830
2 - - 2 2
5 - - 5 4
6,317 655 - 6972 6,620
173 15 - 188 218
6,048 642 - 6,890 6,367
76 1 - 77 58
6,297 658 - 6955 6,643
(31) - - (31) 32
(11) (3} - (14) 9
(11) (3} - (14) g
3,815 50 - 3,865 3,856
3,804 47 - 3851 3,865

Mae'r datganlad cyfuno o welthgareddau ariannol yn cynnwys pob elw a cholled yn y flwyddyn.
Mae pob incwm a gwariant yn perthyn i incwm o welthredladau sydd yn parhau,
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Mudiad Meithrin Cyfyngedig
Am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2020

Mantolenni
Y Grwvp Y Cwmni
) Nodyn 2020 2019 2020 2019

£000 £000 £'000 £000
Asedau Sefydlog
Asedau Sefydlog Anghyffyrddadwy 14 - - - -
Asedau Sefydlog Cyffyrddadwy 15 2,458 2,512 2,458 2,512
Buddsoddiadau 16 626 656 626 656

3,084 3,168 3,084 3,168
Asedau Cyfredol
Stoc 17 17 7 17 7
Dyledwyr 18 482 328 484 384
Banc ac arian parod 1,371 931 1,174 739

1,870 1,266 1,675 1,130
Credydwyr: I'w talu o fewn blwyddyn 19 (1,103) (669)  (1,009) (534)
Asedau Cyfredo! Net 767 697 666 596
Asedau Net 3,851 3,865 3,750 3,764
Cynrychlolwyd gan:
Cronfeydd anghyfyngedig:

Cronfa gyffredinol 3,804 3,815 3,703 3,714
Cronfeydd cyfyngedig 20 47 50 a7 50
Cronfeydd gwaddol 21 - - - -
Cyfanswm cronfeydd yr elusen | 3,851 3 865 3,750 3,764

Mae'r ymddirledolwyr wedi paratoi cyfrifon grip yn unot ag adran 398 o Ddeddf Cwmniau 2006 ac
adran 138 o Ddeddf Elusennau 2011.

Mase'r nodiadau ar dudalennau 20-36 yn rhan annatod o'r datgani7dau rianncl hyn.

Cymeradwywyd y cyfrifon gan Fwrdd y Cyfarwyddwyr ar ........ ”’ OF 2020, . ac
arwyddwyd ar eu rhan gan:

L i
‘u ig ] ¥
Rhodni LIWEM Gwaehllian Haf Lansdown Davles

Cyfarwyddwyr Ysgrifennydd
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Mudiad Meithrin Cyfyngedig
Am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2020

Datganiad LIif Arian

Nodyn 2020 2019
£'000 £'000
Llif arian o weithgareddau gwelthredu '
Arian net a ddarperir gan gweithgareddau gweithredu 25 461 107
LIif arian o weithgareddau buddsoddi
Inewm o werthiant asedau sefydlog - -
Pryniant asedau sefydlog (21) (216)

Incwm o werthiant buddsoddiadau - -
Pryniant buddosddiadau - (110)
Arian net a ddarperlr gan gwelthgareddau buddosddi (21) (328)

LIif arlan o weithgareddau cyllldol

Ad-daliad benthyciadau - -
Mewnlif o benthyciadau newydd - -
Derbyniadau gwaddol - -
Arian net a ddarparir gan gweithgareddau cyllidol . -

Newid mewn arian parod a chyfwerthoedd arian pared yn y cyfnod

adrodd 440 (219)
Arian parod a chyfwerthoedd arian parod ar ddechrau'r cyfnod 26 931 1.150

adrodd

Arian parod a chyfwerthoedd arlian parod ar ddiwedd y cyfnod

adrodd 1,371 931
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Mudiad Melthrin Cyfyngedig
Am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2020

Nodiadau i'r Cyfrifon am'v flwyddyn vn diweddu 31 Mawrth 2020

1. Gwybodaeth Gyffredinol

Mae'r cwmni yn gwmni elusennol ac yn gwmni preifat cyfyngedig drwy warant a heb
gyfalaf cyfrannau wedi ei ymgorffori yng Nghymru a Lloegr.

Cyfeiriad v swyddfa gofrestredig yw:
Y Ganolfan Integredig

Boulevard St Brieuc

Aberystwyth

Ceredigion

SY23 1PD

Cymru

Cafod? y datganiadau arianne! hyn eu hawdurdodi i'w cyhoeddi gan y Bwrdd ar

lbloZ2[po20 2020.

2. Pollsiau Cyfrifo

Mae'r prif bolisiau cyfrifyddu a fabwysiadwyd, dyfarniadau a ffynonellau o ansicrwydd
wrth baratoi'r datganiadau ariannol fel y ganlyn:

i.  Sail gyfrifyddol

Mae’r adroddiadau ariannol wedi cael eu paratoi ar sail cost hanesyddol o gyfrifyddu,
ar wahan i fuddsoddiadau sydd wedi eu cynnwys ar werth y farchnad. Maent yn dilyn
argymhellion a gynhwysir yn “Adrodd a Chyfrifo am Elusennau; Datganiad o Arferion
a Argymhellwyd i Elusennau” a gyhoeddwyd yn lonawr 2015, ac FRS 102 a
gyhoeddwyd ym Medi 2015 sydd yn berthnasol i Safonau Cyfrifo Prydeinig a Deddf
Cwmnfau 2006.

ii. Cysonigydag arfer cyfrifyddu blasnorol a dderbynnir yn gyffredinol
Wrth baratoi'r cyfrifon, mae'r ymddiriedolwyr wedi ystyried' wrth gymhwyso'r polisiau
cyfrifyddu sy'n ofynnol gan FRS 102 a'r Charities SORP nad oedd angen ailddatgan
eitemau cymharal,

ii. Busnes gweithredol
Mae'r cyfrifon wedi cael eu paratoi ar sail busnes gwaithredol.

fiv.  Datganiadau ariannol y gnép
Mae cyfrifon yr elusen a’r is-gwmniau wedi eu cyfuno llinell wrth linell. Mae'r elussen
wedi cymryd mantais o'r angen i baratoi cyfrif elw a cholled ei hunan yn unol &'r hyn a
ganiateir gan Adran 403 o Ddeddf Cwmnfau 2006 a pharagraff 397 o'r SORP.

V. incwm
Cydnabyddir incwm gan yr elusen pan ddarperir yr hawl i gasl yr arian, a bydd unrhyw
amodau perfformiad ynghlwm wrth yr eitem (au) o incwm wedi cael eu bodloni, mae'n

debygol y bydd yr incwm wedi cael ei dderbyn a gall y swm gael ei fesur yn
ddibynadwy.
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Mudiad Meithrin Cyfyngedig
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Nodiadau i'r Cyifrifon am v fm ddyn yn diweddu 31 Mawrth 2020

Caiff incwm gan lywodraeth a grantiau erailt, boed yn grantiau ‘cyfalaf’ neu grantiau
refeniw', cael eu cydnabod gan yr elusen pan ddarperir yr hawl | gael yr arian, a bydd
unrhyw amodau perfformiad ynghlwm wrth y grantiau wedi'u bodloni, mae'n debygol y
bydd yr incwm yn cael ei dderbyn a gall y swm gael ei fesur yn ddibynadwy ac nid yw'n
cael ei ohirio.

Ar gyfer cymynroddion, cymerir yr hawl i'w cymryd fel y cynharaf o'r dyddiad y naill:
mae'r elusen yn ymwybodol bod profiant wedi'i roi, yr ystad wedi cael ei gwblhau a
hysbysiad wedi ei wneud gan yr ysgutor (ion) I'r ymddirledolwyr y bydd dosbarthiad yn
cael ei wneud, neu pan dderbynnir dosbarthiad gan y stad.

vi.  Llog derbynladwy

Ceir llog ar gronfeydd a ddelir ei gynnwys pan gaiff ei dderbyn a gall y swm gael ei
fesur yn ddibynadwy gan yr elusen, mae hyn fel arfer ar hysbysiad o'r llog a dalwyd
neu sy'n daladwy gan y Banc.

vii.  Cronfeydd cyffredinol

Mae cronfeydd cyffredinol yn cynnwys rhoddion ac incwm a dderbyniwyd heb bwrpas
arbennig ac felly ar gael fel cronfa gyffredinol. Ni osodir amodau allanol ar gronfeydd
cyffredinol.

vii.  Cronfeydd prosiectau cyfalaf

Yn dilyn deddfwriaeth FRS 102 penderfynwyd trosglwyddo cronfa prosiectau cyfalaf o
gronfeydd cyfyngedig i gronfeydd anghyfyngedig. Cafodd hyn ei adlewyrch yn
flwyddyn ‘ail-ddatganwyd’ 2016, gan ddylai fod wedi ei fabwysladu pan cafodd FRS
102 ei ddilyn am y tro cyntaf ar 31 Mawrth 2016. Mae hyn yn newid polisi gan fod dim
amodau a dim gorfodaeth ad-dalu ar y cyllid cyfalaf bellach

ix. Gwariant a TAW na ellir ei adennill

Cydnabuwyd costau a threuliau yn y ¢yfnod pan yn ddyledus. Mae costau yn cynnwys
TAW gan nad yw'r elusen wedi ei chofrestru ac felly yn methu si hawlio yn 6l
Dosbarthwyd costau i gronfeydd ar sail costau uniongyrchol.

Lle nad yw'n bosib i'w ddosbarthu ar y sail yma, sef costau cynnal y mudiad,
dosrannwyd y costau i weithgareddau elusennol ar sail fwyaf teg. Mae costau
lywodraethu yn cynrychioli’r gost o weinyddut elusen a chwrdd & gofynion
cyfanseddiadol a statudol. Mae'r gost o godi arian yn cynrychioli'r gost o hybu'r Mudiad
a'r adran nawdd.

x.  Dyrannu costau cynnal

Costau cynnal yw'r swyddogasthau hynny sy'n cynorthwyo gwaith yr elusen ond nid
ydynt yn ymgymryd & gweithgareddau elusennol yn uniongyrchol. Mae costau cynnal
yn cynnwys costau swyddfa, cyllid, personél, y gyflogres a chostau llywodraethu sy'n
cefnogi'r elusen.

Mae'r costau hyn wedi cael eu dyrannu rhwng cost o godi arian a gwariant ar

weithgareddau elusennol. Mae'r seiliau ar ba gostau cynnal sydd wedi'u dyrannu yn
cael el cynnwys yn y nodiadau. ‘
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Nodiadau i'r Cyfrifon am v fiwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2020

xi.  Prydles weithredol
Mae taliadau prydles lle mae holl risgiau a gwobrau atodol i berchnogaeth yn cael eu
cadw gan y prydleswyr yn cael eu trin fel prydles weithredol. Mae'r taliadau yma, gan
gynnwys costau rhent, yn cael eu cydnabod wrth i'r taliadau ddod yn ddyledus.

xii.  Asedau sefydlog cyffyrddadwy
Mae asedau sefydlog cyffyrddadwy yn cael su datgan yn y fantolen ar bris cost llai
dibrisiad sydd wedi crynhoi. Nid yw asedau a gwerth llai na £1,000 yn cael eu cynnwys
fel asedau sefydlog.

Cyfrifir dibrisiad | ddileu cost lai gwerth gweddillol 0 asedau sefydlog dros amcangyfrif
o gyfnod eu bywyd defnyddiol yn 6l y graddau canlynol:

Celfi ac offer swyddfa 3 =10 mlynedd

Mae adeiladau rhydd-ddaliadol a phrydles yn cael i chyfrifo wrth ddefnyddio gwerth
teg ac felly ddim yn cael ei dibrisio.

xii.  Dyledwyr

Dyledwyr Masnach ac erailt yn cael eu cydnabod fel y swm sy'n ddyledus ar 6l setliad
unrhyw ddisgownt masnach a gynigir. Ceir rhagdaliadau eu prisio ar y swm a dalwyd
ymlaen llaw yn glir o unrhyw ostyngiadau masnachol sy'n ddyledus.

xiv.  Arian parod a chyfwerth ag arian parod

Arian parod a chyfwerth ag arian parod yn cynnwys arian wrth law.

xv.  Credydwyr masnachu

Credydwyr masnach yn rhwymedigasthau i dalu am nwyddau neu wasanaethau sydd
wedi cael eu caffael yn nhrefn arferol y busnes gan gyflenwyr.

xvi. Buddsoddiadau

Cydnabuwyd buddsoddiadau ar eu gwerth masnachol ar ddyddiad y fantolen. Ail-
brisiwyd y buddsoddiadau a chydnabuwyd unrhyw ennill neu golled yn eu gwerth yny
Datganiad o Weithgareddau Ariannol.

xvli.  Canghennau

Nid yw'r cyfrifon yn cynnwys canlyniadau unrhyw Bwyligor Sir neu Gylch Meithrin gan
nad ydynt o dan reolaeth yr elusen.
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xviii. Trethi
Nid oes ddarparlaeth ar gyfer trethi I'w gael yn y Cyfrifon gan fod statws elusenno! cofrestredig gan
y Mudiad ac mae gohebiaeth gyda'r Cyllid Gwiadol yn dangos fod yr incwm net yn cael ei eithrio.

xix. Stoc

Stoc yn cael ei gynnwys ar yr isaf o gost neu werth gwireddadwy net.
xx. Costau pensiwn

Mae'r elusen yn gweithredu dau gynllun pensiwn ar gyfer staff cymwys.

Mae 2 o staff y Mudiad yn rhan o Gynilun Pensiwn Athrawon, sy'n gynllun cenedlaethol statudol
cyfrannol, cynliun pensiwn lle mae'r budd wedi'i ddiffinio a heb ei gyllido. Nid ces modd | staff
newydd ymuno yn y cynllun. Gweinyddwyd gan yr Asiantaeth Pensiwn Athrawon, asiantaeth
weithredol Adran Addysg a Chyflogi. Aseswyd costau pensiwn gan Actwari’r Llywodraeth.
Cyfrannodd yr Elusen 20.58% (2019: 16.48%) o gyflogau pensiynadwy i'r cynllun am y flwyddyn yn
diweddu 31 Mawrth 2020 sef £23,626.15 (2019: £25,188). Cydnabuwyd y gost yn y datganiad
ariannol pan yn ddyledus.

Polisi pensiwn Mudiad Meithrin yw cynllun pensiwn gyda chyfraniadau wedf'i diffinio. Gweithredir y
cynilun yn annibynnol. Delir asedion y cynllun yma ar wahén i asedion yr elusen. Cafodd yr
asedion el buddsoddi gan gwmni yswitiant. Cydnabuwyd y gost yn y datganiadau ariannol pan yn
ddyledus. Roedd y gost am y flwyddyn yn £259,772 (2019: £259,350) gan y cyflogwr a
£139,830.20 wedi si aberthu drwy'r cyflog (2019: £103,899) sy'n cynrychioli 3% neu 6% o gyflogau
pensiynadwy. '

xxi. FRS 102 ac addasiad cyfnod blaenorol

Yn dilyn mabwysiadu FRS 102 ar 31 Mawrth 20186, penderfynwyd ali-brisio adeiladau Mudiad
Meithrin wrth ddefnyddio gwerth teg neu ‘fair value', cafodd adeilad hefyd ei drosgiwyddo o asedau
rhydd-ddaliadol i fuddsoddiadau (gweler nodyn 16), a hefyd cafodd cronfa prosiectau cyfalaf ei
drosglwyddo o gronfa gyfyngedig i gronfa anghyfyngedig (gweler nodyn 20). Ni chafodd rhain ei
wneud yn cyfrifon 31 Mawrth 2016 ond yn dilyn cyngor proffesiynol, penderfynwyd defnyddio'r
polisi cyfrifyddu yma a chafwyd ei weithredu drwy addasiad i'r cyfnod blaenorol ‘prior period
adjustment’. Mae'r gymhariaeth lle mae’'n berthnasol wedi cael ei chyfeirio at fel ‘ail-ddatganwyd
2016

2. Rhoddion a Chymynroddion

Cronfeydd Cronfeydd Cronfa

Anghyfyngedig Cyfyngedig  Waddol 2020 2019

£'000 £°000 £'000 £000 £'000

Unigolion a Sefydliadau - - - - -
Cymynrodd 92 - - 92 .
92 - - 92 R
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3.Incwmo ngthgareddau Elusennol

Cronfeydd Cronfeydd
Anghyfyngedig  Cyfyngedlg 2020 2019
£'000 £'000 £000 £000
Grantlau craldd
Uned y Gymraeg mewn Addysg 2,885 - 2,895 2,804
Grantlau arall
Liywodraeth Cymru
Cymraeg i Blant 730 - 730 725
Y Ganolfan Dysgu Cymraeg Cenedlaethol 60 - 60 265
Proslect Cwiwm 504 - 504 354
Swyddog Datblygu Cyfnod Sylfaen - 50 50 B2
Adran Cwricwlwm Cyfnod Sylfaen - Cynilun i } ) i
Hyfforddi Cam wrth Gam
Proslectau Slrol
Cyngor Dinas Casnewydd - 14 14 13
Cyngor Blaenau Gwent - Brynithsl - 56 56 49
Cyngor Gwynedd — Llanllyfni - 16 16 24
Cyngor Bwrdelstref Bro Morgannwg - - - 3
Cyngor Sir Mynwy - 4 4 4
Cyngor Sir Powys - 10 10 2
Cyngor Sir Penfro - 7 7 7
Cyngor Sir Ceredigion — Ffrindiau Bach yr Eos,
Age?porth ac Abergteiﬁ d . 168 168 180
Cyngor Dinas Abertawe - Datblygu - 9 9 7
Cyngor / Pwyllgor Bwrdeistref Wrecsam - 19 19 16
Cyngor Sir Dinbych - 16 16 15
Cyngor Sir Filint - 43 43 47
Cyngor Sir Caerfyrddin - 7 7 7
Cyngor / Pwyllgor Sir Conwy - 46 46 43
Cyngor RCT - 15 15 -
Cynllun Cyfeirio Awdurdodau Lleol
Cyngor Sir Ceredigion - 129 - 129 127
Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr - - - 4
Cyngor Sir Caerdydd - - - -
Cyngor Sir Gwynedd - 17 17 17
Cyngor Sir Ynys Mon - 24 24 18
Arall 11 5 16 -
4,200 655 4,855 4,784

23



BevanssBuckland LLP

Mudiad Meithrin Cyfyngedig

Am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2020

Nodiadau i'r Cyfrifon am vy ﬂwyddvn yn diweddu 31 Mawrth 2020

4. Gweithgareddau Masnachol Arall

Cronfeydd Cronfeydd Cronfa
Anghyfyngedig Cyfyngedig Waddol 2020 2019
£'000 £000 £'000 £'000 £000
Gwerthiannau 1,889 “ - 1,889 1,645
Aelodaeth ac Yswiriant y
Cylchoedd 68 - - 68 76
Incwm Masnachol Arall 61 - - 61 109
2,018 - - 2,018 1,830
5. Llog ac Incwm Buddsoddladau
Cronfeydd Cronfeydd Cronfa
Anghyfyngedig Cyfyngedig Waddol 2020 2019
£'000 £'000 £'000 £000 £000
Llog banc - - - -
inewm o fuddran 2 - - - 1
2 - - - 1
6. Incwm Arall
Cronfeydd Cronfeydd Cronfa
Anghyfyngedig Cyfyngedlg Waddol 2020 2019
£000 £000 £'000 £'000 £000
Llogi Ystafelloedd 5 - - 5 4
Cylch Rhagorol - - - - -
Incwm Amrywiol - - - - -
5 - - 5 4
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7. Incwm o’r Is-gwmni a'r Meithrinfeydd
Mae canlyniadau'r cyfrifon cyfunol yn cynnwys is-gwmni'r elusen, fel nodir yn nodyn 16.
Mae'r slw yn flynyddol yn cael ei roi i Mudiad Meithrin. Mae crynodeb ¢ ganlyniad yr Is-

gwmni isod. Mae cyfrifon wedi eu harchwilic wedi eu cofrestru gyda Thy’r Cwmniau. Mas
canlyniadau'r is-gwmni wedi eu cyfuno ar sail llinell wrth linell. Pwrpas yr is-gwmnl yw:

Meithrinfeydd Cymru - rhedeg meithrinfeydd dydd yr elusen.

Meithrinfeydd Cymru
Incwm 1,952,680
Cost gwerthiant (120,578)
{Colled) / Elw gros 1,832,102
Costau gweithredol (1,783,095)
Incwm gweithredu arall 6,147
Elw / (Colled) net Cyn rhodd gymorth 55,154
Rhodd Gymorth (55,154)

Elw / (Colled) net ar ol rhodd gymorth .

Mantolen
Cyfanswm Asedau 234,013
Cyfanswm Rhwymedigaethau (133,015)

100,998
8. Costau Cynhyrchu Incwm

Cronfeydd Cronfeydd

Anghyfyngedig Cyfyngedig 2020 2019

£'000 £’000 £'000 £°000

Cost uniongyrchol o gynhyrchu a8 15 113 113
Ymgyrchoedd marchnata 75 - 75 105
173 15 188 218
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9. Dadansoddiad Costau Elusennol Arall

Cronfeydd Cronfeydd '

Anghyfyngedlg Cyfyngedig 2020 2019
£'000 £'000 £'000 £°000
Cost prosiectau Mudiad Melthrin Cyf 165 35 200 47
Cost prosiectau Cynliun Hyfforddi 29 - 29 114
Cost prosiectau Cynlluniau Cyfeirio - 116 116 122
Grantiau a ddyrannwyd 216 - 216 65
Cost cyflogaeth 4,599 460 5,059 4,931
Costau staffio 45 - 45 38
Costau teithio 284 15 299 373
Costau adsiladau 2186 9 225 218
Costau swyddfa 335 7 342 312
Yswiriant 84 - 84 S0
Dibrisiant o asedion sefydlog 75 - 75 57
6,048 6542 6,690 6,367

10. Dadansoddiadau o Gostau Llywodraethu

Cronfeydd Cronfeydd

Anghyfyngedig Cyfyngedig 2020 2019
£'000 £'000 £'000 £000
Costau archwilwyr 15 - 15 17
Costau cyfrifwyr - - - -
Costau cyfreithwyr a proffesiynol eraill 35 - 35 31
Costau cyfarfod ac adroddiad blynyddol 10 - 10 6
Costau cyfarfodydd ac ymddiriedolwyr 2 - 2 2
Dyledion drwg 5 - 5 (11)
Liog a chostau eraill - - - -
Llegau banc 9 1 10 i3
76 1 77 58
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11. Costyn 6IFGweithgareddau Elusengar

Costau Cost '
Unlon. DiPri- Costau . py Hywodr o000 2019
slant Cynnal aethiant
gyrchol Incwm
£'000 £'000 £°000 £000 £'000 £000 £'000
Hyfforddiant 567 10 87 8 8 680 715
Gwasanaethau it 2,209 i 39 109 11 2,368 2,278
blynyddoedd cynnar
Daiblygu'r blynyddoedd 2748 57 522 39 50 3416 3,151
cynnar
Cynhwyslant 387 8 73 5 7  4B0 499
5,911 75 721 161 76 6,944 6,643

11a. Dadansoddiad o Gostau Cynnal

Mae'r elusen yn y lle cyntaf yn nodi costau ei swyddogaethau cefnegi. Yna mae'n nodi'r costau
hynny sy'n ymwneud &'r swyddogaeth lywodraethu. Ar 81 nodi ei gostau llywodraethu, mae'r costau
cynnal sy'n weddill ynghyd &'r costau llywodraethu yn cael eu dosrannu rhwng y gweithgareddau
elussnnol allweddol. Mae'r tabl isod yn dangos y sail ar gyfer dosrannu.

2020

£'000 Sail dyraniad
Costau cyflogau a theithio 266 Ar sail amser a nifer staff
Costau staffio 38 Nifer staff
Costau swyddfa 292 Nifer staff
Costau adeiladau 84 Nifer staff
Yswiriant 41 Nifer staff

721
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12. Costau Stgfﬁo

2020 2019
£°000 £'000
Cyflogau 4,411 4,326
Yswiriant Gwiadol cyflogwr 286 275
Pensiwn ' 353 329
5,050 4,930
Teithio a chynhaliaeth 299 373
5,349 5,303

Mae un asled o staff yn ennill rthwng £60,000 - £70,000 {(gan gynnwys Yswiriant Gwladol Cyflogwr
ac eithrlo Cyfraniadau Pensiwn).

13. Nifer o Staff

2020 2020 2019 2019

Cyfartaledd fte  Cyfartaledd fte

Hyfforddi ac ansawdd . 25 18 23 15
Gwasanaethau i'r blynyddoedd cynnar 128 93 125 91
Cynhwysiant 5 4 5 4
Datblygu'r blynyddoedd cynnar 136 95 145 98
294 210 298 208

Nid yw'r ymddiriedolwyr yn derbyn unrhyw fath o dal na chydnabyddiaeth ac ni ddarperir pensiwn ar
eu cyfer. Derbyniodd 3 ymddiriedolwr a gwirfoddolwyr gostau teithio cedd yn gyfanswm o £1,128.70
(2019: £1,470.16) am y flwyddyn.

14. Asedau Sefydlog Anghyffyrddadwy

Y Grép a'r Cwmni
2020 2019
£'000 £000
Hawlfraint Siop Dewin a Doti Cyf - -
Ewyllys Da Ysgol Fach Ni - -
Asedau a barhawyd - -
Gwaredwyd - -
Cost ar 31 Mawrth 2020 . -

Amorteiddiad ar 1 Ebrill 2019 - -
Darparwyd ar gyfer y flwyddyn - -
Gwaredwyd - -
Amorteiddiad ar 31 Mawrth 2020 - -

Gwerth yr asedau ar ddiwedd y flwyddyn - -
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15. Asedau Sefydlog Cyffyrddadwy

Y Grvp
Adslladau Adeiladau Offer a
Rhydd- ar Brydles Chelfl Moduron Cyfanswm
ddaliadol Swyddfa
£°000 £000 £000 £000 £'000
Cost
Ar 1 Ebrill 2019 729 5,953 889 10 7,581
Ychwanegiadau - - 21 - 21
Gwerthiannau - - (403) (10) {413)
Ar 31 Mawrth 2020 729 5,953 507 - 7,189
Dibrislant
Ar 1 Ebrill 2019 269 4,183 607 10 5,069
Dibrisiant ar gyfer y flwyddyn - - 75 - 75
Gwerthlannau - - (403) (10} {413)
Ar 31 Mawrth 2020 269 4,183 279 - 4,731
Gwerth ar y llyfrau net
Ar 31 Mawrth 2020 460 1,770 228 - 2,458
Ar 31 Mawrth 2019 460 1,770 282 - 2,512
Y Cwmni
Adeiladau Adeiladau Offer a
Rhydd- ar Brydles Chelfi Moduron Cyfanswm
ddaliadol Swyddfa
£'000 £'000 £°000 £000 £'000
Cost
Ar 1 Ebrill 2019 729 5,953 859 10 7,551
Ychwanegiadau - - 21 - 21
Gwerthiannau - - (387} {(10) {397)
Ar 31 Mawrth 2020 729 5,953 493 - 7,175
Dibrisiant _
Ar 1 Ebrill 2019 269 4,183 577 10 5,039
Dibrisiant ar gyfer y flwyddyn - - 75 - 75
Gwerthiannau - - {387) (10) (397)
Ar 31 Mawrth 2020 269 4,183 285 - 4,717
Gwerth ar y llyfrau net
Ar 31 Mawrth 2020 460 1,770 228 - 2,458
Ar 31 Mawrth 2019 460 1,770 282 - 2,512
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16. Buddsoddiadau

Y Grivp Y Cwmnl
2020 2019 2020 2019
£ £ £ £
Buddsoddiad mewn is-gwmni - - - 1
Buddsoddiad eraill 626,386 656,071 626,386 656,071

626,386 656,071 626,386 656,072

Buddsoddiadau mewn is-gwmniau.
Ar 31 Mawrth 2020, daliodd yr elusen 100% o'r cyfranddaliadau a rheolaeth o'r cwmniau canlynol:-

Gwlad
Corfforlad Math o gyfranddallad Natur y busnes
: Cymru a Cyfranddaliadau -

Meithrinfeydd Cymru Cyf Lioegr cyfiredin Meithrinfeydd
Buddsoddiad eraill: Stoclau a Chyfranddalladau

£
Gwerth marchnad 1 Ebrill 2019 656,071
Buddrannau a llog a dderbyniwyd 2,238
Costau rheoli buddsoddiadau (1,017)
Buddsoddiad newydd yn ystod y
flwyddyn 25,620
Cynydd/ (Lleihad) yn gwerth
buddsoddiadau {56,526)
Ar 31 Mawrth 20620 626,386
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17. Stoc
Y Grép Y Cwmni
2020 2019 2020 2019
£000 £000 £000° £'000
Nwyddau ar werth 17 7 17 7
17 7 17 7
18. Dyledwyr
Y Gr¥p Y Cwmnil

2020 2019 2020 2019
£000 £'000 £000 £000
O fewn blwyddyn:

Dyledwyr masnachol 201 286 170 282
Darpariaeth ar gyfer dyledwyr gwael (58) (58) (54) (55)
Symiau’'n ddyledus o'r is-gwmniau - - 55 68
Rhagdaliadau 82 68 82 68
Dyledwyr eraill 257 32 231 21
482 328 484 384

19. Credydwyr - symiau’n daladwy o fewn biwyddyn

Y Grwp Y Cwmnl
2020 2019 2020 2019
£000 £'000 £°000 £'000

Credydwyr masnachol 314 82 305 71
Symiau sy'n ddyledus i’r is-gwmniau - - 2 13
Credydwyr eraill 170 229 123 219
Croniadau ac incwm gohiriedig 402 152 373 137
Credydwyr SAS 152 - 152 -
Treth ac Yswiriant Gwladol 64 70 53 58
Treth ar Werth - - - -
Pensiwn 1 36 1 36

1,103 569 1,009 534
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20, Cronfeydd Cyfyngedig

ArSTMawt®  Derbyniwyd  Gwarlwyd Avall Ar3t Ma;"o';g
£000 £000 £'000 £'000 £000
Liywodraeth Cymru
Grant Swyddog Datblygu'r Cyfnod ) 50 (46) i 5
Sylfaen — Llywodrasath Cymru [}
Proslectau sirol {li)
Abertawe — Orlau Datblygu - 9 (9) - -
Blaenau Gwent a Gwdihw Brynithel - 56 (56) - -
Caerfyrddin - Datblygu - 7 (7) - -
Casgnewydd - Tia FI - 14 (14} - -
Cerediglon — Datblygu - 8 (8} - -
Ceradigion — laith 5 - - - 5
Carediglon — Dachrau'n Deg Ffrlndlau
Bach yr Eos, Aberisifi, Aberporth a - 188 (168) - -
Camau Bach
Conwy — Croesl'r Bont 5 46 (49) - 2
Dinbych — Dechrau’n Deg - 3 (3} - -
Dinbych - Croesi'r Bont - 13 {13} - -
Amrywiol MCC - 5 {5) - -
Fflint — Shotton - 14 (14) - -
Gwynedd — Dechrau’'n Deg Llanllyfnl - 18 (16) - -
Mynwy —Tia FI 2 4 (2) - 4
Penfro — Datblygu - 7 (7) - -
Powys - Croesir Bont 4 10 (14} - -
Wrecsam ~ Teuluoadd yn Gyntaf 5 5 (5) - 5
Wracsam — Croesi't Bont 14 14 {13) - 15
Ynys Mén - Croeslr Bont 6 6 {12) - -
Pwyllgor Sir Caerdydd 8 - - - 8
Pwyllgor Sir Caerfyrddin - Adan Loteri 1 - (1) - -
CroesiTt Bont RCT - 15 (12) - 3
Pwyllgor Sir Fflint - 29 (29) - -
Pwyllgor Sir Gwynedd - ) 17 (17 - -
Pwyllgor Sir Ynys Mon - 13 (13) - -
Proslect Cam wrth Gam ill) - - - - -
Cynlluniau Cyfelrlo v)
Ceredigion -~ Addysg - 20 (20) - -
A e :
- Teuluoedd yn Gyntaf - 29 (29) - -
-.Dechrau’'n Deg - 58 (58} - -
-Arall - - - - -
Conwy - - - - -
Ynys Mon - 5 (5) - -
Cronfa Elisabeth Gwynn Willlams v} - - - - -
50 655 (658) - 47
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20. Cronfoydd, Cyfyngedig (parhad)

i) Derbynnir grant Swyddog Datblygu’r Cyfnod Sylfaen gan Lywodraeth Cymru i gyflogi Swyddog
sy'n arbenigo yn y maes,

i) Derbyninir grantiau gan amrywiol siroedd tuag at waith penodol yn y sir honno. Rydym wedi
rhannu’r grantiau fesul cyllid o fewn y sir honno.

i) Mae cyllid hyfforddiant a dderbynnir gan Gam wrth Gam Cyf wedi ei drosglwyddo i cronfeydd
anghyfyngedig. Bydd y cronfa yma yn cael ei defnyddio tuag at waith Mudiad Meithrin drwy Gymru

iv) Mae cynlluniau cyfeirio yn cael eu hariannu gan nifer o Awdurdedau Lleol i sicrhau cynhwysiant i
blant sydd ag anghenion ychwanegol.

v) Mae ewyllys y diweddar Mrs Elizabeth Gwynn Williams mewn nifer o gyfranddaliadau, mewn
asedion cyfredol, buddsoddiadau ac arian parod. Roedd yr arian wedi si cyfyngu yn hanesyddol
ond wedi ei drosglwyddo i cronfeydd anghyfyngedig oherwydd mae hawl defnyddio’r arian ar gyfer
gwaith Mudiad Msithrin drey Gymiru

21. Cronfeydd Gwaddol

Ar 31 Ar 31
Mawrth Incwm Gwariant Mawrth
2019 2020
£°000 £000 £000 £'000

Cronfa Gwaddol - - - -
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22. Dadansoddiad o’r Asedau Net rhwng y Cronfeydd

: Y Gr#vp
Asedau Asedau Credydwyr
sefydlog Cyfredol o fewn Cyfanswm
net biwyddyn
£000 £000 £'000 £000
Cronfeydd Cyfyngedig:
Prosiectau Cyfalaf - - - -
Cylllq _Slrol (yn cynnwys Cynlluniau i 47 i 47
Cyfsirio) :
Cam wrth Gam - - - -
Cronfa Elizabeth Gwynn Williams - - - -
Cronfeydd Gwaddol:
Cronfa Goffa Eiddwen Edwards - - - -
Cronfeydd anghyfyngedig:
Cronfa Gyffredinol 3,084 1,823 (1,103) 3,804
3,084 1,870 {1,103) 3,851
Y Cwmni
Asedau Asedau Credydwyr
sefydlog Cyfredol o fewn Cyfanswm
net blwyddyn
£'000 £000 £'000 £'000
Cronfeydd Cyfyngedig:

Prosiectau Cyfalaf - - - -
Cylid .Sirol (yn cynnwys Cynlluniau ) 47 i 47
Cyfelrio)

Cam wrth Gam - - - -

Cronfa Elizabeth Gwynn Williams - - - -

Cronfeydd Gwaddol:

Cronfa Goffa Eiddwen Edwards - - - -

Cronfeydd anghyfyngedlg:

Cronfa Gyffredinol 3,084 1,628 {1,009) 3,703

3,084 1,675 {1,009) 3,750

23. Ymrwymiad Cyfalafol

Ar 31 Mawrth 2020, nid oedd y Gritp wedi ymrwymo i fwy o wariant cyfalaf.
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24. Ymrwymladau Cylildol

Ar 31 Mawrth 2020, roedd ymrwymiadau blynyddol ar brydlesi gweithredol fel a ganlyn:

2020 2019

£'000 £'000

O fewn blwyddyn 17 17
Rhwng dwy a phum mlynedd 32 48
Dros bum mlynedd - -
49 65

25, Cysoni Incwm / (Gwariant) Net [ LIIf Arlan Net o Welthgareddau Gweithredu

2020 2019

£'000 £000
Incwm / (gwariant) net ar gyfer y cyfnod adrodd (yn unol (14) 9
a'r datganiad o weithgareddau ariannol)
Addasiadau ar gyfer:
Dibrisiant 75 57
(Enillion) / colledion ar fuddsoddiadau 42 (19)
Difidend, llog a rhenti o fuddsoddiadau (12) {12)
Colled / (elw} ar werthu asedau sefydiog - -
(Cynnydd) / Gostyngiad mewn stoc (10) 3
(Cynnydd) / Gostyngiad mewn dyledwyr {154) (54)
Cynnydd / (Gostyngiad) mewn credydwyr 534 123
Arian net a ddarperir gan gweithgareddau gweithredu 461 107

26. Dadansoddiad o Symudiadau mewn Cronfeydd Ariannol

Ar 31 Ar 31

Mawrth Llif arian  Mawrth

2019 2020

£'000 £000 £7000

Cyfrif banc ac arian parod 931 440 1,371

Cyfanswm cronfeydd arian 831 449 1,371
Dangoswyd ar y fantolen:

Cyfrif banc ac arian parod 931 440 1,371

931 440 1,371
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