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Mudiad Meithrin Cyfyngedig
Am y fiwyddyn yn diweddu_ 31 Mawrth 2016

Adroddiad Blynyddo! yr Ymddiriedolwyr

Cyflwyna'r ymddinedolwyr, sef aelodau o Fwrdd Cyfarwyddwyr Mudiad Meithnin, eu
hadroddiad a’r adroddiadau anannol am y flwyddyn yn dweddu 31 Mawrth 2016

Strwythur, Trefn Lywodraethol a Rheolaeth

Mae'r elusen yn cael el rheoli gan el memorandwm ac erthyglau, a fabwysiadwyd ar
y 14 Medi 1987, gydag addasiadau wedi'u dydcdio 5 Hydref 1996 a 2 Hydref 1999

Mae cyfraniad pob aelod o'r elusen wedi &1 gyfyngu | £1 tuag at asedau os yw'r
elusen yn cael el diddymu

Mae Mudiad Merthnn yn fudiad gwirfoddol, sy'n galygu e fod yn cael e reolt ar bob
lefel gan wirfoddotwyr

Ffurfiwyd Mudiad Meithnin | hybu a chefnogl addysg, gofal a datblygiad plant dan
bump oced drwyr Gymraeg o fewn cylchoedd meithnn, cylchoedd Ti a Fi,
meithnnfeydd a darpariaethau amrywiol eralll

Mae aelodaeth Mudiad Meithnn yn agored 1 bob cylch meithrin, cylch Ti a Fi, cylch
cyfansawdd, ac unigolion, os ydynt -

s Yn talu ffi aelodasth yn flynyddol
e Yn cadw at amcanion a pholisiau Mudiad Meithrin, ac

« Yn achos y cylchoedd meithrin, cylchoedd cyfansawdd a chylchoedd Ti a Fi,
eu bod wedi cofrestru yn unol & rhealiadau cyfreithiol yn derbyn cyfansoddiad
sydd yn sicrhau mai'r Gymraeg yn unig yw 1aith weithredol y cylch, a bod y
cylch yn derbyn unrhyw blentyn y mae el neni yn dymuno 1ddo/ 1dd: dderbyn

el ofal ac addysg blynyddoedd cynnar trwy gyfrwng y Gymraeg

Mae Mudiad Meithnn wedi el rannu 1 22 sir sydd &'u ffimau yn cyfateb a ffiniau
presennol Llywodraeth Leol Ceir pedarr talaith weithredol sydd yn cyfateb 1 ffintau yr
Awdurdodau Llsol (gyda Phowys yn eithriad)

Y Bwrdd Cyfarwyddwyr

Adolygwyd gweithdrefnau democrataidd Mudiad Meithnn yn ystod y flwyddyn
Penllanw’r broses honno ocedd creu Bwrdd Cyfarwyddwyr (yn hytrach na Phwyligor
Gwaith) Y Bwrdd Cyfarwyddwyr yw corff llywodraethol Mudiad Meithnn a" aelodau
yw ymddiriedolwyr yr elusen Y Bwrdd yw cyngor llywodraethol yr elusen sydd yn
gyfnfol am fatenon polisi Aelodau'r Bwrdd yw Swyddogion Mygedol y Mudiad,
aelodau etholedig o bob talaith ac aelodau cyf-etholedig Mae aelodau Tim Strategol
Mudiad Meithnn hefyd yn mynychu'r cyfarfodydd Bwrdd er mwyn adrodd ar
gyflawniad a chynnig cyngor yn &l yr angen

Mae ymddinedolwr yn derbyn pecyn anwythiad wrth gael eu hapwyntio er mwyn
sicrhau eu bod yn ymwybodol o bolisiau a threfriadau'r elusen

Mae'r Pnf Weithredwr yn cael er apwyntio gan y Swyddogion Cenedlaethol, a fe/hi
sydd yn gofalu am weithrediad dydd 1 ddydd y Mudiad Cadarnhawyd gweledigaeth
10 miynedd (2015-2025) Dewinvaith ar 6l ymgynghon gyda’r gwirfoddotwyr a staff
Mae'n cynnwys targedau | bob adran o waith Mudiad Meithnn, ac fe'r hadolygir yn
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flynyddol dan oruchwyliaeth y Pnf Weithredwr Mae'n amlinellu targedau a
blaenoriaethau gwaith Mudiad Meithnn ac felly'n llywio gweithgareddau'r sefydliad

Y Bwrdd Cyfarwyddwyr

Y Bwrdd yw corff llywodraethol Mudiad Meithnn Mae aelodaeth y Bwrdd yn rhoi llais
uniongyrchol a chyfartal | bob sir trwy gynrychiolaeth daleithiol

Aelodaeth y Bwrdd -

e Swyddogion y Mudiad
+ Cynrychiolwyr talaith
s Aelodau cyf-etholedig

Nid yw aelodau'r Bwrdd yn cael derbyn tal na budd mewn unrhyw ffordd, ar wahan lle
caniateir hynny dan Erthyglau a Memorandwm y Cwmni

Is-bwyllgorau'r Bwrdd

Mae'r Bwrdd yn gallu penderfynu cynnull 1s-bwyllgorau yn él yr angen Ceir un Is-
bwyllgor yn bresennol sef 1s-bwyllgor Cylid sydd yn cadw gorolwg dros fatenon
archwilio, staffio a nsg Mae'n cyfarfod yn fisol ac yn adrodd I'r Bwrdd Cyfarwyddwyr
yn fisol

Adolygiad risg

Mae'r Bwrdd wedi adolygu'r nsgiau penodol 't Mudiad gan geisio rheol'r risg drwy
fabwysiadu systemau priodol Mae'r broses hon yn dilyn cofnod o'r prif nisg, yn
fewnol ac yn allanol Mae'r Is-bwyllgor Cyllid yn sicrhau fod y nsg yn cael el reoh a
bod trefn mewn lle 1 sicrhau hyn

Gweithgareddau ac Arolwg Busnes

Prnf weithgarwch y Mudiad yw darparu gofal ac addysg drwy gyfrwng y Gymraeg
mewn meithrinfeydd, cylchoedd meithnn, cylchoedd Ti a Fi a chylchoedd
cyfansawdd Caiff y Mudiad el ariannu gan grantiau a ddosberthir fel cymorth staffio
a chyfundrefnol ynghyd & grantiau umongyrchol Ystyra't Cyfarwyddwyr fod vy
canlyniadau am y fiwyddyn a rhagolygon y cwmni a'r gnwp 1't dyfodol yn foddhao!
Canlyniadau am y cyfnod

Roedd y gwanant dros incwm am y cyfnod yn £580,000 (2015 - colled £165,000)




Nod ac egwyddorion yr elusen

Pnf nod yr elusen a’ 1Is.gwmniau yw hybu a hyrwyddo addysg, gofal a datblygiad
plant dan bum miwydd oed, drwy gyfrwng yriaith Gymraeg mewn cylchoedd meithnn
a chylchoedd Tva Fi

Nod Mudiad Meithrin yw rhoi cyfle 1 bob plentyn dan oed ysgol yng Nghymru fanteisio
ar brofiadau cyn-ysgol trwy gyfrwng y Gymraeg Mae Mudiad Meithnn yn credu

« Bod yr laith Gymraeg o fantais 1 blant Byddwn yn trefnu cymaint & phosibl o
onau cyswlt a i a defnyddio Cymraeg yn umg yng ngweithgareddau'r
cylchoedd

+ Bod chwarae yn sylfaenol 1 ddatblygiad plant yn gorfforol, yn emosiynol, yn
gymdeithasol ac yn ddeallusol Byddwn yn sicrhau pob cyfle ar gyfer dysgu
trwy chwarae yn y cylchoedd

» Bod plant gwaeth beth fo’'u hangen, yn elwa o brofiadau cylch Ti a Fi a chylch
meithrin Rydym yn croesawu plant ag anghenion ychwanegol

¢ Bod y teulu yn sylfaen 1 ddatblygiad plant Byddwn yn sicrhau pob cyfle 1
deuluoedd gefnogi profiadau cyn ysgol eu plant, ac yn cynnig cefnogaeth
ietthyddot a chymdeithasol 1 deuluoedd trwy weithgareddau'r cylch Ti a Fi a
chylch meithrin

» Bod gan blant yr hawl 1 ddisgwyl y bydd oedolion sydd yn gofalu amdanynt yn
eu hamddiffyn rhag camdnniaeth Bydd y cylchoedd Ti a Fi a'r cylchoedd
meithrnn yn cydweithio a’'r gwasanaethau statudol 1 amddiffyn plant

¢ Bod dilyniant addysg Gymraeg yn hanfodol 1 bob plentyn sy’n mynychu en
cylchoedd

I'r perwyl hwn, rydym yn galw am sefydlu ysgol Gymraeg o fewn cyrraedd hwylus |
bob  plentyn

Prif ddangosyddion perfformiad

Mae'r Mudiad yn defnyddio sawl dangosydd 1 adolygu el berfformiad anannol Mae'r
rhelyw o'r rhain yn cynnwys cymharu'r perfformiad gyda disgwyliad cylideb Mae
dau brif ddangosydd yn cael eu defnyddio yn gyson fel a ganlyn

1 Cyflogau yw pnif gost yr elusen felly mae’n ceiswo cadw o fewn 1% i'r gylideb
ar ddiwedd y flwyddyn anannol Yr oedd cyflogau yn 61% o'r gwanant elent
(2015 62%)

2 Mae gan bob 1s-gwmni a phrosiect gyllideb a tharged yn cael adolygiad
chwarterol gan y cylidwr Tra dylai pob prosiect anelu 1 gyfrannu elfen o
incwm tuag at y gost weinyddol lle bo hynny'n bosibl, bellach mae cylidwyr yn
dueddol o ffafrio peidio darparu ffi reol I'r perwyl hwn

Budd cyhoeddus

Mae Mudiad Meithnn yn elusen gofrestredig gyda’t amcanion elusennol wedi eu nodi
o fewn rheolau Deddf Elusennau 2006 | gefnogi a chynorthwyo addysg a datblygiad
plant dan bump oed drwy gyfrwng y Gymraeg mewn cylchoedd meithnn, cylchoedd
Tia F, cylchoedd cyfansawdd a meithnnfeydd
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Darpara Mudiad Meithnn fudd cyhoeddus drwy help anannol a chymorth bugeiliol rw
aelodau Mae'r rhan fwyaf o gylchoedd meithrin yn elusennau eu hunain  Mae
cylchoedd meithrin yn agored 1 unrhyw blentyn trwy Gymru, heb rwystr cymderthasol,
corfforol neu ymenyddol Mae flioedd y cylchoedd ar raddfa briodol er mwyn sicrhau
eu bod o fewn cyrraedd ariannol 1 bob rtvant  Mewn rhai siroedd, mae cymhborthdal
ffioedd ar gael

Mae’r cylchoedd yn talu ffi cofrestru 1 Mudiad Meithnn, ac o'r herwydd yn gallu cael
eu cynrychioh ar y Bwrdd trwy system o gynrychiolasth daleithiol , a hefyd yng
Nghyfarfod Blynyddol Mudiad Meithnin

Gall unrhyw gylch ddod yn aelod o Mudiad Meithnn cyn belled &'1 fod yn cytuno
gydag amodau'’r aelodaeth

Polisi cronfeydd

Mae Mudiad Meithrin {yr elusen) yn ymdrechu | gadw gwerth o leiaf chwe mis o
wanant cyffredinol mewn cronfeydd wrth gefn, sy’n cyfateb 1 £800,000 mewn
cronfeydd anghyfyngedig, heb eu clymu mewn asedau nac wedi eu dynodi ar gyfer
pwrpas arbenmg Ar y lefel hwn, cred yr Ymddinedolwyr y gall yr elusen barhau
mewn bodolaeth am gyfnod byr pe byddai llethad mewn incwm

Polisi buddsoddi

Mae polisi buddsoddi ar gyfer ymddinedolwyr wedi e1 gyfeino gan y Memorandwm ac
Erthyglau'r Gymdeithas Maent wedi buddsoddi mewn cymysgedd o stoc
lywodraethol, cyfranddaliadau a buddsoddiadau eraill 1 gyrraedd y gofyniad |
gynhyrchu incwm Gwnaethpwyd incwm o 3 16% (2015 2 8%) o llehad mewn
gwerth y buddsoddiadau yn y flwyddyn 0 5 31% yn eu gwerth

Polisi cyflogaeth

Mae'r elusen yn gyflogwr cyfle cyfartal a cheir polisiau manwl | adlewyrchu hynny yn
y llawlyfr cwmni sydd yn gosod safonau disgwyliedig ar gyfer staff a gwirfoddolwyr
Cerr proses arfamu a rheoll perfformiad sydd yn digwydd yn flynyddol (yn ffurfiol) ac
yn anffurfiol bob 6 mis

Mae'r elusen yn ymgyrraedd yn barhaus 1 gyrraedd y safon uchel ar draws yr elusen
yn y ffordd y mae’r unigolion yn delio gyda'i gilydd Bydd pob aelod o staff yn cael el
hybu 1 ddatblygu el botensial a'l dalentau, er mwyn sicrhau bod yr elusen yn elwa o'r
gwaith mwyaf effeithiol Mae hyn yn cynnwys system arfarmu, datblygiad proffesiynol
parhaus a threfn rheoll perfformiad Yn ychwanegol, yn sgil sefydlu cartref newydd i
holl fatenon uwch sgilio, hyfforddi a Datblygiad Proffesiynol Parhaus Mudiad Mesthrin
sef ‘acadeMr, mae ystod o gyfleon Datblygiad Proffesiynol Parhaus a hyfforddi ar
gael yn daleithiol, yn genedlaethol ac ar-lein

Is-gwmniau

Mae'r cyfrifon sydd yn yr adroddiad yn cynrychioli'r canlyniad cyfnerthedig o'r elusen
a’'ris-gwmniau, Cam wrth Gam Cyf (CWG), Dewin a Dot Cyf (DaD), a Metthrinfeydd
Cymru Cyf (MCC) Nod ac amcanion yr 1Issgwmniau yma fel a ganlyn

o  CWG -1 hyfforddi oedolion ennill cymwysterau gofal plant,
» DaD - gwerthiant adnoddau addysgiadol | blant,
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¢ MCC - rheoh meithnnfeydd dydd yr elusen a chylchoedd meithnn sydd yn
aelodau o MCC

Mae'r cwmniau yn rhol unrhyw elw i'r elusen drwy rodd gymorth
Perfformiad y flwyddyn

Bu hon yn flwyddyn o gryn newid Cwblhawyd ail gymal ail-strwythuro cenedlaethol
staff Mudiad Meithrin gan geisio cysoni amodau a thelerau gwaith a llenwi bylchau
mewn gweithgaredd (er enghraifft ym maes Adnoddau Dynol, lechyd a Diogelwch,
Technoleg Gwybodaeth a hyfforddiant/Datblygiad Proffesiynol Parhaus drwy
‘acadeMi’) Mae pob newid o'r fath yn henol afraid dweud ond hydenr fod y
newidiadau bellach yn dwyn Frwyth

Dasth y newyddion fod cynliun hyfforddiant cenedlaethol ‘Cam wrth Gam’ (un o
ddeilhannau cyfnod ‘laith Pawb’) yn wynebu newidiadau sylfaenol Darparwyd
estyniad biwyddyn (ar gyfer y cyfnod 2016/17) a dasth cyfle 1 1Is-gontractio gyda
gwahanol ddarparwyr ar y fframwaith cymhwyso drwy brentisiaethau {cynliun
Ewropeaidd newydd) Amser a ddengys a fydd hyn yn gyfle i'r sector gynyddu nifer yr

ymarferwyr gofal plant sy'n cymhwyso drwy gyfrwng y Gymraeg

Ar ddiwedd y flwyddyn, daeth y newyddion y bu I'r Mudiad Meithnn ennill tendr
newydd ar gyfer gwireddu gwaith cynliun cyffrous o'r enw ‘Cymraeg | Blant' Dyma
gynllun dwy flynedd fydd yn sicrhau gweithgarwch gydlynus ym maes y Blynyddoedd
Cynnar gan sicrhau taith 1aith y plentyn o'r crud trwy'r cyich Ti a Fi ymlaen i'r cylch
meithnn ac ymlaen 1 addysg Gymraeg gyda gweithgareddau cefnogol ychwanegol
Pnf darged y gwaith fydd 1 gynyddu niferoedd siaradwyr Cymraeg drwy weld cynnydd
yn niferoedd y plant sy'n mynychu Cylchoedd Ti a Fi a chylchoedd meithrin a, maes
o law, nifer y plant sy'n cyrraedd ac yn aros mewn addysg Gymraeg Mae hyn oll er
mwyn cynyddu niferoedd siaradwyr Cymraeg Blaenorir ardaloedd Dechrau’n Deg ar
hyd a lled Cymru

Parhaodd Mudiad Meithnin 1 gynmig arweiniad cadam | bartnenaeth ‘Cwilwm’ gan
barhau 1 gefnogi agenda mynd 1'r afael & thlod: trwy atgyfnerthu gwaith rhaglenm
allweddol yn ogystal & rhaglenni cefnogi gofal plant, hawhau plant, chwarae a
chyfranogi Llywodraeth Cymru Cefnoga'r bartnenaeth deuluoedd mewn ffyrdd
ymarferol a mesuradwy, gyda phwyslais penodol ar atgyfnerthu teuluoedd a llelhau'r
ddibyniaeth ar ymyrraeth barhaus

Bu hon yn flwyddyn henol unwaith eto yn anannol Ni chafwyd sefydlogrwydd o ran
sefyllfa staffio’r adran gyllid ac arweiniodd hyn at broblemau a sialensiau amrywiol
Yn ogystal gwelwyd fod llethad yn yr incwm o'r cynghorau sir a gwelwyd cynnydd
mewn costau cyfreithiol, costau cyfnfyddol a gyda marchnad gynyddol gystadleuol, fe
arweiniodd hyn at golledion anannol yn ein meithnnfeydd a siop Dewin a Doti ' Yn
dilyn arweimad yr Is-bwyligor Cyllid a Staffio bu adolygiad a arweiniodd at
newidiadau fydd yn sail 1 gryfhau rheolaeth anannol o fewn y Mudiad Mae'r
strwythurau cylid bellach mewn sefyllfa 1 gynnig gwasanaeth effeithiol ac effeithlon I'r
dyfodol

Pigion eralll o'r flwyddyn aeth heibio

¢ Lawnsio cynllun achredu ansawdd newydd ‘Safonau Serennog’ (yn lle cynllun
y ‘Cylch Rhagorol’)
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+ Cynmig pecyn aelodaeth/gwasanaeth cwbl newydd ar 3 lefel gwahanol |
gylchoedd meithrin gan annog darpanaethau 1 sefydlu fel sefydliad elusennol
corfforedig

¢ Lawnsio créche cyntaf y Mudiad yng nghanolfan yr ‘Hen Lyfrgell’ Caerdydd

¢ Cynnal cynllun darllen rhyng-genhedlaeth ‘Bodo’ ar y cyd gyda Merched y
Wawr trwy nawdd ‘Anan | Bawb’

» Arbrofi gyda chynllun dyfarnu grantiau newydd | gylchoedd meithrin
» Cynnal cynhadledd hyfforddi'r Cyfnod Sylfaen

» Cychwyn cylchlythyr ac e-gylchlythyr tymhorol | gylchoedd meithrin,
Cylchoedd Tia Fi a meithnnfeydd

» [awnsio ymgyrch #cychwyngorau parthed manteision addysg Gymraeg

» Adolygu trefmiadau democrataidd mewnol Mudiad Meithrin a chael pwyligor
cenedlaethol ‘Bwrdd Cyfarwyddwyr’ o’'r newydd

» Lawnsio acadeM sef cartref hyfforddiant, uwch-sgilio a datblygiad parhaol
parhaus y Mudiad yng nghwmni'r Pnf Weinidog Carwyn Jones

Rhagwelrr blwyddyn fyrlymus arall gyda phenderfyriadau strategol heriol yng
ngwyneb newidiadau | drefniadau cyllido’r Mudiad a'r diddordeb cynyddol ym myd
gofal plant o du'r Llywodraeth

Cefnogaeth ariannol

Arennir yr elusen yn bennaf gan Lywodraeth Cymru, drwy gefnogasth Uned y
Gymraeg mewn Addysg, Grant Datblygu Plant a Theuluoedd a Grant Rhaglen
Hyfforddi Blynyddoedd Cynnar cyfrwng Cymraeg Mae nifer y grantiau sirol a
chynlluniau cyfeino a dderbyniwyd gan Mudiad Meithrin wedi llethau, ond rydym yn
parhau | gydweithio'n agos gyda'r Awdurdodau Lieol ar bob cyfle Mae Mudiad
Meithnn yn ddiolchgar 1awn | Lywodraeth Cymru am y gefnogaeth barhaol ac I'r
Awdurdodau Lleol sy'n parhau 1 anannu cefnogaeth sirol sy'n holl bwysig 1 gynnig y
gefnogaeth gorau oll | ddarpanaethau’'r Mudiad

Cynlluniau i'r dyfodol

Yn unal 4 gweledigaeth Dewiniaith mae nifer o gynlluniau ar gyfer y dyfodol gan
gynnwys adolygiad o strwythur staffio Mudiad Meithnn Bydd hyn yn sicrhau bod y
strwythur yn addas ar gyfer gweithgaredd cyfoes y sefydliad ac er mwyn darparu'r
gefnogaeth orau I'r darpanaethau

Mae hyd cytundeb hyfforddi Cam wrth Gam ar e ffurf bresennol yn dod I'w derfyn ym
mis Mehefin 2017 wedi 1 mi ennill estymad I'r cytundeb Mae newidiadau eraill
ynghiwm & chyllid Ewropeaidd (cynllun ‘Cynnydd ar gyfer Liwyddiant’) yn debygol o
ddylanwadu’'n drwm ar ddyfodol Cam wrth Gam

Yn sgil datblygiad parhaus Meithnnfeydd Cymru byddwn yn cynnal adolygiad manwi
o weithgaredd pob meithrninfa ddydd yn ystod y flwyddyn nesaf a gosod cynlluniau
pendant ar gyfer y busnesau er mwyn sicrhau perfformiad fefel uchel gan yr 1s-
gwmni Deallom ar ddiwedd y flwyddyn y bu 1 n1 ennill grant newydd 1 gyflawn:
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gofynion cynllun ‘Cymraeg 1 Blant’ am gyfnod o ddwy flynedd (gydag estyniad o
drydedd biwyddyn)

Hefyd byddwn yn cynnal gwerthusiad annibynnol o brosiect ‘Cwiwm’ (a anennir drwy
Grant Datblygu Plant a Theuluoedd Liywodraeth Cymru) heb wybod beth yw bwnad
Liywodraeth Cymru ar gyfer trefmadau y gwaith rr dyfodol

Yn atodol, mae unrhyw newtd polisi sylweddo! yn sgil ymrwymiad tebygol

Llywodraeth Cymru (ar 8l etholiad cenedlaethol Mai 5ed) ym maes gofal plant a'r |
Cyfnod Sylfaen yn mynd | ddylanwadu ar weithgaredd Mudiad Meithnn a’r 1s-

gwmniau {yn benodol yr ymrwymiad gan bob plaid namyn un 1 gynyddu onau gofal

plant / addysg rhad ac am ddim 1 30 awr yr wythnos)

Parti perthynol

Anannir yr elusen yn bennaf gan Lywodraeth Cymru trwy Uned y Gymraeg mewn
Addysg ac Is-Adran Gofal Plant a Chwarae

Gwirfoddolwyr

Adolygwyd strwythur pwyligorau cenedlaethol Mudiad Meithrin yn ystod y flwyddyn a

sefydlwyd Bwrdd Cyfarwyddwyr fydd yn gyfrifol am graffu ar weithgaredd strategol y

sefydiad Bydd y Cyfarwyddwyr yn cwrdd yn fisol ac yn trafod gweithgaredd yr 1s-

gwmniau yn eu tro yn chwarterol Mae'r elusen yn ddiolchgar 1awn 'w holl

wirfoddolwyr sydd wed ¢cyfrannu at bwyllgorau'r Mudiad dros y blynyddoedd ‘
diwethaf ‘
Yn ychwanegol, cerr mintai o wirfoddolwyr yn y pwyllgorau sirol, ar bwyligorau rheoli

gwirfoddol y cylchoedd meithnn a thrwy gynlluniau penodol megis ‘Bodo’ (ar y cyd

gyda Merched y Wawr) Cydnabyddwn ein dyled | bob un ohonynt yn eu hamryw

ddyletswyddau



Mudiad Meithrin Cyfyngedig
Am 3

Datganiad o Gyfrifoldebau’r Ymddiriedolwyr

Mae'r ymddinedolwyr (sydd hefyd yn gyfarwyddwyr Mudiad Meithrin 1| bwrpas cyfraith
cwmni) yn gyfnfol am gynhyrchu'r Adroddiad Blynyddol a'r datgamad cyllidol mewn
cytundeb gyda'r gyfraith cymwys a’'r Ymarfenad Cyfnfo Cyffredinol Derbyniol Deyrnas
Unedig (Egwyddorion Derbyniol Cyfrifo Cyffredinol)

Mae cyfraith cwmniau yn mynnu fod y cyfarwyddwyr yn darparu datganiadau cyllidol
ar gyfer bob blwyddyn aniannol, sy'n rhoi darlun teg o gyflwr y cwmni a'i is-gwmniau,
a'r derbyniadau a’r adnoddau a dderbynwyd gan gynnwys incwm a gwarnant yr
elusen a’r gr'wp am y cyfnod hwnnw Wrth barator'r datganiadau cylidol, mae disgwy!|
I'r ymddiriedolwyr

Ddewis polisiau cyfrfyddol addas ac yna'u cymhwyso’'n gyson,

Arsyiw trefnau ac egwyddonon y SORP elusennau,

Gwneud dyfarmiadau ac amcangyfrifon sy’n rhesymol a chall,

Darparu datganiadau cyllidol ar saill busnes hyfyw oni bai el fod yn anaddas |
gymryd yn ganiataol y bydd y cwmni yn parhau mewn busnes,

e Nodi a yw'r safonau cyfnfyddu pnodol wedi cael el ddilyn, a datganu ac esbonio
yn yr adroddiad blynyddol unrhyw ymadawiad o bwys

Mae'r ymddinedolwyr yn gyfnfol am gadw cyfnfon pnodol syn datgelu gyda
chywirdeb rhesymol ac ar unrhyw adeg gyflwr ¢ylidol y cwmni a’r grvp ac yn eu
gallucg 1 sicrhau fod y datganiadau cyllidol yn cydsynio 4 Deddf Cwmniau 2006
Maent hefyd yn gyfnfol am sicrhau asedau’r cwmni a’r grwp a gan hynny 1 gymryd
camau rhesymol » atal ac | ddarganfod twyll ac afrecleidd-dra arall

Nid yw'r ymddinedolwyr yn ymwybodol o unrhyw wybodaeth arall y dylai'r archwilwyr
fod yn ymwybodol ohono (fel y diffnnir dan Ran 418 o Ddeddf Cwmniau 2006)
ynglyn &'r elusen a'l 1Is-gwmniau Mae'r ymddinedolwyr wedi cymryd camau | wneud
yn SIWr eu bod yn ymwybodol o unrhyw wybodaeth archwillad a gwneud yn siwr fod

yr archwilwyr yn ymwybodol o'r wybodaeth yma

Mae’r ynddiriedolwyr yn gyfrifol am y wybodaeth gorfforaethol a chyfnfo sydd wedi e
gynnwys ar wefan yr elusen Mae rheolau yn y Deyrnas Unedig ynglyn & pharatoi
gwybodaeth a rhannu adroddiad biynyddol yn gallu amrywio o1 gymharu &
chyfreithiau eraill

Archwilwyr

Mae erthyglau’r cwmni yn gofyn am aid-apwyntio’r archwilwyr yn flynyddol Mae PJE,
Cyfnfwyr Siartredig wed: dangos parodrwydd 1 barhau fel archwilwyr  Yn unol & rhan
485 (4) o Ddeddf Cwmniau 20086, bydd cynnig | ail-apwyntio PJE Cyfnfwyr Siartredig
ac Archwilwyr Cofrestredig yn cael ei roi o flaen y Cyfarfod Blynyddol

Arwyddwyd yn &8l gorchymyn y bwrdd o ymddinedolwyr a'i arwyddo ar e1 rhan

Gwehllian Haf Lansdown Davies 2].04. [ b

Ysgrifennydd Dyddiad




Mudiad Meithrin Cyfyngedig
Am y fiwyddyn yn diweddu 3| Mawrth 2016

Adroddiad yr Archwilwyr Annibynnol i aslodau

Mudiad Meithnn Cyfyngadig am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2016

Rydym m wedi archwilio datgamadau anannol Mudiad Meithnn am y flwyddyn yn
diweddu ar y 31 Mawrth 2016, sydd yn cynnwys polisiau cyinfyddol, datgamiadau
gweithgareddau anannol, mantolenni, datganiad lif anan a nodiadau 1 1 27 Mae'r
datganiadau anannol wed cael eu paratol yn &l y polisiau cyfnfo a nodir o't mewn

Mae'r adroddiad hwn wedi el wneud 1 aelodau’r elusen yn unig, fel corff, ac yn gyson
a Phennod 3 ¢ Ran 16 o Ddeddf Cwmniau 2006 Mae ein gwaith archwilio wed e
ymgymryd fel y gallwn nodi I'r aglodau'r matenon hynny y dylem el nodi yn adroddiad
yr archwilwyr ac | ddim pwrpas arall | gyrhaeddiad pellaf y gyfraith, md ydym yn
derbyn cyfnfoldeb 1 unrhyw un ar wahan 1'r cwmni ac aelodau'r elusen fel corff, am
ein gwaith archwilio, am yr adroddiad yma, nac am y farn rydym wed e flurfio

Cyfrifoldebau cyfarwyddwyr ac archwilwyr

Mae'r ymddinedolwyr (sydd hefyd yn gyfarwyddwyr Mudiad Meithnn ar gyfer gyfraith
cwmniau) yn gyfnfol am baratoi’r Adroddiad Blynyddol yn unol & safonau cyfnfo
perthnasol y Deymnas Unedig gan gynnwys fel yr eglunr yn y Datganiad o
Gyfnfoldebau'r Ymddinedolwyr ynglyn a'r datganiadau arannol yma
Ein cyfnfoldebau ni yw archwilio’r datgamadau anannol yn unol & chyfratth a
rhechadau a Safonau Rhyngwladol Archwilio (Prydain ac lwerddon)

Rydym yn adrodd 1 chwi a yw'r datganmiadau anannol yn rhol darlun gwir a theg ac
wedi eu parato’'n brniodol yn unol & gofynion yr Egwyddonon Derbyniol Cyfrfo
Cyffredinol y Deyrnas Unedig ac yn unol & Deddf Cwmniau 2006 Adroddwn hefyd
0s, yn ein barn nt, nad yw Adroddiad y Cyfarwyddwyr yn gyson a'r datganiadau
ariannol

Hefyd, adroddwn | chi, yn ein barn, os nad ydy'r cwmni elusennol wedi cadw cyfrifon
anannol pnodol, os nad ydym wedi derbyn pob gwybodaeth ac eglurhad
angenrheidiol ar gyfer ein harchwiliad, neu oni ddatgelir yr wybodaeth sy'n gyfreithiol
ynglyn & thal a gwerthrediadau'r cyfarwyddwyr

Darllenwn bob gwybodaeth arall yn yr Adroddiad Blynyddol ac ystynwn yr oblygiadau
I'n hadroddiad os deuwn yn ymwybodol o unrhyw gamfynegiannau amiwg neu
anghysonderau o bwys yn y datgamadau anannol

Sail ein barn

Fe wnaethom ein harchwillad yn unol &'r Safonau Rhyngwladol Archwifio (Prydain ac
lwerddon) a osodwyd gan y Bwrdd Rheoll Archwiloc  Mae archwihad yn cynnwys
craffu, ar sal prawf, ar dystiolaeth berthnasol i'r symiau a'r datgeladau yn y
datganiadau anannol Mae hefyd yn cynnwys asesiad o'r amcangyfrifon a’r barnau
arwyddocaol a wnaed gan y cyfarwyddwyr wrth baratoi'r datganiadau anannol, gan
ystyned a yw'r polisiau cyfnfyddu yn bnodol 1 amgylchiadau’r Cwmni ac yn cael eu
gweithredu’n gyson a'u datgelu'n ddigonol

Cynllunwyd a gwnaethpwyd ein harchwiliad er mwyn cael yr holl wybodaeth ac
esboniadau oedd yn angenrheidiol yn ein barn mi er mwyn rhoi tystiolaeth ddigonol
tnnt 1 rol sicrwydd rhesymol fod y datgamadau anannol yn rhydd o gamddatganiadau
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sylweddol a fyddal wedi'u hachosi gan dwyll neu gan afreoleidd-dra arall neu gan
gamsyniad Wrth ffurfio ein barn, fe wnaethom werthusiad hefyd o ddigonolrwydd
cyffredinol y modd y cyflwynwyd gwybodaeth yn y datganiadau anannol

Barn
Yn ein barm nm, mae'r datganiadau anannol -

e Yn rhoi darlun gwir a theg o gyflwr y cwmnu elusennol a'r grwp ar 31 Mawrth
2016 ac o't incwm dros wanant y gnwp yn ystod y flwyddyn oedd yn diweddu'r
pryd hwnnw,

Bod y cyfnfon wedi'u parator'n bnodo! yn unol & Deddf Cwmniau 2006,

Fod y wybodaeth sydd yn gynwysedig yn Adroddiad y Cyfarwyddwyr yn
gyson gyda'r cyfrifon

e

D R Patterson ACA, FCCA
Uwch Archwiliwr Statudol, ar ran
PJE, Cyfrifwyr Siartredig
Archwilwyr Cofrestredig

Llawr Cyntaf

Storws Fawr

Drury Lane

Aberaeron

Ceredigion

SA46 0BP

Dyddiad 7—21"(/’6
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Datqaniad cyfunol o Weithgareddau Anannol am v flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2016

Incwm a

gwaddolion:

Rhoddion a 2
Chymynrodd
Gwetthgareddau 3
elusennol
Gweithgareddau 4
mashachol arall
Buddsoddiadau 5
Arall 6
Cyfanswm

Gwariant

Costau cynhyrchu 8
ncwm

Costau elusennol 9
Arall 10
Cyfanswm

(Llethad)/ Cynnydd ar
all-brisio
buddsoddiadau
Incwm / gwariant net

Trosglwyddiadau
rhwng cronfeydd
Cronfa wed e
drosglwyddo i'r
Mudiad
Symudiadau net
mewn cronfeydd

Cronfeydd agonadol

ar 1 Ebnll 2015

Cronfeydd cau ar 22
31 Mawrth 2016

Cronfa Cronfa Cronfa 2016 2015
Anghyfyng- Gyfyng- Waddol
edig adig
£°000 £'000 £'000 £'000 £'000
5 - - 5 60
- 4,001 - 4,001 4,162
1,567 141 - 1,708 1,736
- 10 - 10 9
22 - - 22 24
1,594 4,152 - 5,746 5,991
115 103 - 218 181
1,821 4,092 - 5913 5,931
164 16 - 180 79
2,100 4,211 - 6,311 6,191
- {15) - (15) 20
(506) (74) - (580) (180)
287 (287) - - -
- - - - 15
{219) {361) - (580) (165)
1,146 5,789 3 6,938 7,103
927 5,428 3 6,358 6,938

Mae’r datganiad cyfuno o weithgareddau ariannol yn cynnwys pob elw a cholled yn

y flwyddyn.

Mae pob incwm a gwariant yn perthyn i incwm o weithrediadau sydd yn parhau.
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Mudiad Meithrin Cyfyngedig
Am y fiwyddyn yn diweddu 3| Mawrth 2016

Mantolenni
Y Grivp Y Cwmni
Nodyn 2016 2015 2016 2015

£'000 £'000 £'000 £'000
Asedau Sefydlog
Asedau Sefydlog 14 - - -
Anghyffyrddadwy
Asedau Sefydlog 15 4,971 5,232 4,968 5,229
Cyffyrddadwy
Buddsoddiadau 16 293 299 293 299

5,264 5,531 5,261 5,528

Asedau Cyfredol

Stoc 17 27 41 - -
Dyledwyr 18 482 973 594 886
Banc ac anan parod 922 834 472 482

1,431 1,848 1,066 1,368
Credydwyr: I'w talu o 19 (337} (441) (197) (224)

fewn blwyddyn

Asedau cyfredol net 1,094 1,407 869 1,144

6,358 6,938 6,130 6,672

Cynrychiolwyd gan:

Cronfeydd anghyfyngedig 927 1,146 860 1,062
Cronfa Gyffredinol

Cronfeydd cyfyngedig 20 5,428 5,789 5,267 5,607

Cronfeydd gwaddol 21 3 3 3 3

6,358 6,938 6,130 6,672

Mae'r nodiadau ar dudalennau 15-30 yn rhan anatod o’'r datgamiadau anannol hyn

Cymeradwywyd y cyfnfon gan Fwrdd y Cyfarwyddwyr ar lo“ld‘:"‘ ac
arwyddwyd ar eu rhan gan

@.—c &-&%
Geraint James Gwenllian Haf Lansdown Davies
Cyfarwyddwyr Ysgnfennydd
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Mudiad Meithrin Cyfyngedig
di I M

Datganiad Llif Arian

Nodyn 2016 2015
£'000 £000 £000 £'000

(All-lif) IMewnlif net o 25 90 (127)
weithgareddau
Enillion o fuddsoddi a chyillido
Llog a dderbyniwyd 1 2
Llog ar gronfa waddol 21 - -
Rhaniadau buddsoddiadau 9 7

10 9
Gwariant cyfalaf a buddsoddi (12} {9)
cyllidol

88 (127)
Cyllid a drosglwyddiwyd i'r
Mudiad - 15
Cynnydd/ (Llethad) mewn arian 26 88 (112)

yn y flwyddyn

Cymhwysiad o lif arian net i symudiadau mewn cronfeydd ariannol

Cynnydd/ (Llethad) mewn ananyn 26 88 (112)
y flwyddyn

Cronfeydd anannol 27 834 946
ar 1 Ebnil 2015

Cronfeydd anannol 27 922 834

ar 31 Mawrth 2016

14
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Nodiadau i'r Cyfrifon am y fiwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2016

Polisiau cyfrifyddol

Mae'r adroddiadau ariannol wedi cael eu parator ar sail cost hanesyddol o gyfnfyddu,
ar wahan 1 fuddsoddiadau sydd wed! eu cynnwys ar werth y farchnad Maent yn dilyn
argymhellion a gynhwysir yn “Adrodd a Chyfnfo am Elusennau, Datgamad o Arfenon
a Argymheliwyd 1 Elusennau” a gyhoeddwyd ym Mawrth 2005, sydd yn berthnasol
Safonau Cyfnfo Prydeinig a Deddf Cwmniau 2006 Mae'r pnf bolisiau cyfnfo a
ddewiswyd | baratoi'r datganiadau anannol yma 1sod

Cyfuniad

Mae cyfnfon yr elusen a’r issgwmniau wedi eu cyfuno linell wrth linell Mae’r elusen
wed! cymryd mantais o'r angen 1 barator cyfnf elw a cholled el hunan yn unol &r hyn
a gamateir gan Adran 403 o Ddeddf Cwmniau 2006 a pharagraff 397 o'r SORP
Dangosir colled o £471,000 (2015 colled £181,000) yng nghyfrnfon yr elusen am y

flwyddyn
Grantiau

Cydnabyddir grantau refeniw yn y Datganiad o Weithgareddau Anannol yn y cyfnod
sydd yn adlewyrchu budd y grant hwnnw, gan gymryd | ystynaeth gwanant
cyfartalog Cydnabyddir grantiau cyfalaf yn llawn yn y Datganiad o Weithgareddau
Ariannol yn y flwyddyn mae'n cael er dderbyn

Rhoddion a Chymynroddion

Cynhwysir rhoddion a chymynroddion yn y datganiad o weithgareddau arnannol pan
eu derbynnir Gallal ewyllysiau fod yn cael eu derbyn, ond nid ydynt wedi cyrraedd y
gofynion yn 61 SORP 1 gael eu cydnabod yn y cyfrifon

Adnoddau a ddefnyddiwyd

Cydnabuwyd costau a threuliau yn y cyfnod pan yn ddyledus Mae costau yn
cynnwys TAW gan nad yw'r elusen wed el chofrestru ac felly yn methu el hawlio yn
6l Dosbarthwyd costau | gronfeydd ar sail costau uniongyrchol Lle nad yw'n bosib
I'w ddosbarthu ar y sall yma, sef costau canolog y mudiad, dosrannwyd y costau 1
welthgareddau elusennol ar sail yr ncwm a dderbyniwyd gan bob canclfan gost
Teimlir bod y polisi yma yn adlewyrchiad teg o'r amser a wanwyd yn ganolog Mae
costau trefn lywodraethol yn cynrychioli'r gost o weinyddu'r elusen a chwrdd &
gofynion cyfansoddiadol a statudol Mae'r gost 0 godi anan yn cynrychiol’r gost o
hytu'r Mudiad a'r adran nawdd

Asedau sefydlog cyffyrddadwy

Mae asedau sefydlog cyffyrddadwy yn cael eu datgan yn y fantolen ar bns cost llai
dibnsiad sydd wedi crynhor Nid yw asedau a gwerth llai na £1,000 yn cael eu
cynnwys fel asedau sefydlog

Cyfnfir dibnsiad 1 ddileu cost a1 gwerth gweddillol o asedau sefydlog dros amcangyfrf
o gyfnod eu bywyd defnyddiol yn &l y graddau canlynol

Adelladau rhydd-ddaliado! neu ar brydles 20 - 50 mlynedd
Celfi ac offer swyddfa 3 — 10 mlynedd
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Mudiad Meichnn Cyfyngedig
Am y fiwyddyn yn diweddu 3| Mawrth 2016

Nodiadau i'r Cyfrifon am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2016

1. Polisiau cyfrifyddol (parhau)
Buddsoddiadau

Cydnabuwyd buddsoddiadau ar eu gwerth masnacho! ar ddyddiad y fantolen Ail-
bnsiwyd y buddsoddiadau a chydnabuwyd unrhyw ennill neu golled yn eu gwerth yn
y Datganiad o Weithgareddau Anannol

Canghennau

Nid yw'r cyfrifon yn cynnwys canlyniadau unrhyw Bwyllgor Sir neu Gyich Meithnn gan
nad ydynt o dan reclaeth yr elusen

Trethi

Nid oes ddarpanaseth ar gyfer trethi 'w gael yn y Cyfrnfon gan fod statws elusennol
cofrestredig gan y Mudiad ac mae gohebiaeth gyda'r Cyllid Gwladol yn dangos fod yr
incwmn net yn cael el eithrio

Asedau Sefydlog Anghyffyrddadwy

Yn dilyn penderfyriad gan yr Is-Bwyllgor Cyllid — cafodd asedau sefydlog
anghyffyrddadwy eu dileu o'r cyfrifon am nad oedd defnydd /'r asedau bellach

Stoc

Mae stoc Dewin a Dot wed el bnsio ar yr isafswm o gost neu’r hyn a geir o’u
hailwerthu Cyfnfir cost ar sail gwerth pryniant Seilir gwerth masnachol ar amcan o
bns gwerthu lla'r amcan o’u gwaredu

Costau pensiwn
Mae'r elusen yn gweithredu dau gynllun pensiwn ar gyfer staff cymwys

Mae 6 o staff y Mudiad yn rhan o Gynllun Pensiwn Athrawon, sy'n gynllun
cenedlaethol statudol cyfrannol, cynllun penswn lle mae'r budd wedi'| ddiffinio a heb
el gyllido Nid oes modd ) staff newydd ymuno yn y cynllun  Gweinyddwyd gan yr
Asiantaeth Pensiwn Athrawon, asiantaeth weithredol Adran Addysg a Chyflog
Aseswyd costau pensiwn gan Actwan'r Llywodraeth Cyfrannodd yr Elusen 16 48%
(2015 16 48% o 1 Medi 2015 a 14 1% cyn hynny) o gyflogau pensiynadwy r'r cynllun
am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2016 sef £30,562 (2015 £22,372)
Cydnabuwyd vy gost yn y datganiad arannol pan yn ddyledus

Polisi pensiwn Mudiad Meithrin yw eynllun pensiwn gyda chyfraniadau wed)'1 diffinio
Gweithredir y cynllun yn anmibynnol Delir asedion y cynllun yma ar wahén 1 asedion
yr elusen Cafodd yr asedion el buddsoddi gan gwmni yswinant Cydnabuwyd y
gost yn y datgariadau anannol pan yn ddyledus Roedd y gost am y flwyddyn yn
£223,028 (2015 £225,328 gan y cyflogwr a £89,611 wedi el aberthu drwy'r cyflog
(2015 £87,454) sy’'n cynrychioli 3% neu 6% o gyflogau pensiynadwy
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Nodiadau i'r Cyfrifon am y fliwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2016

1. Polisiau cyfrifyddol {parhau)

Cronfeydd cyffredinol

Mae cronfeydd cyfiredinol yn cynnwys rhoddion ac incwm a dderbyniwyd heb bwrpas
arbennig ac felly ar gael fel cronfa gyffredinol NI osodir amodau allanol ar gronfeydd
cyffredinol

2, Rhoddion a Chymynroddion

2016 2015

£'000 £000

Unigolion a Sefydliadau 5 2
Cymynrodd - 58
5 60
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Mudiad Methrin Cyfyngedig

Am y fiwyddyn yn drweddu 3| Mawrth 2016

Nodiadau 'r Cyfnfon am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2016

3. Incwm o weithgareddau elusennol
Cronfeydd | Cronfeydd 2016 2015
Anghyfyng- Cyfyng- Cyfanswm | Cyfanswm
edig edig
Grantiau craidd £'000 £'000 £'000 £'000
Uned y Gymraeqg mawn Addysg - 1,181 1,181 1,156
Grantlau arall
Llywodraeth Cymru
Adran Plant a Theuluoedd - - 159
Grant Cyflawni Plant a Theulucedd 318 318 159
Prosiect Cwiwm
Swyddog Datblygu Cyfnod Sylfaen/ 37 37 7
Adran Cwncwiwm Cyfnod Sylfaen - Cynllun 1,645 1,845 1,704
Hyfforddi Cam wrth Gam
Prosiectau Sirol
Cyngor Sr Caerdydd 9 9 9
Cyngor Dinas Casnewydd 16 16 17
Cyngor Bwrdenstref Sirol Torfaen 1 1 -
Cyngor Bwrdeistref Siro! Pen-y-hont - - 13
Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr 7 7 9
Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf - - 8
Cyngor Sir Mynwy 4 4 4
Cyngor Sir Powys 11 " 13
Cyngor Bwrdeistref Siro! Blaegnau Gwent 13 13 24
Cyngor Sir Penfro 7 7 7
Cyngor Sir Ceredigton 15 15 14
Cyngor Sir Ceredigion — Ffnndiau Bach yr Ecs 150 150 132
ac Aberteifi
Cyngor Dinas Abertawe - Datblygu 4 4 7
Cyngor Dinas Abertawe — Plantos Bach 49 49 48
Cyngor Bwrdeistref Sirol Castell Nedd Port - - 21
Talbol
Cyngor Bwrdeistref Wrecsam 105 105 83
Cyngor Sir Dinbych 59 59 64
Cyngor Sir Ffiint 98 98 72
Cyngor Sir Caerfyrddin 10 10 12
Pwyligor Sir Conwy 21 21 -
Pwyllgor Sir Ynys M&n 13 13 -
Cynliun Cyfeino Awdurdodau Lleol
Cyngor Sir Ceredigion 106 106 90
Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf 47 47 47
Cyngor Bwrdesstref Sirol Merthyr 31 3 32
Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerfiili - - 9
Cyngor Sir Caerdydd - - 117
Cyngor Sir Caerfyrddin 24 24 88
Cyngor Sir Gwynedd 15 15 -
Cyngor Sir Ynys Mdn 5 5 -
Cynlluniau Swyddfa'r Gogledd - - 7
Cyfanswm - 4,001 4,001 4,162
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Nodiadau i'r Cyfnfon am vy flwyddyn diweddu 31 Mawrth 2016

4. Gweithgareddau Masnachol Arall

Cronfeydd Cronfeydd 2016 2015

Anghyfyngedig Cyfyngedig Cyfanswm Cyfanswm

£000 £'000 £'000 £000

Gwerthiannau 1,390 141 1,531 1,510
Aelodaeth ac Yswinant y Cylchoedd 81 - 81 70
Incwm Masnachol Arall 96 - 96 156
1,567 141 1,708 1,736

5. Llog ac iIncwm buddsoddiadau

Cronfeydd Cronfeydd Cronfa 2016 2015
Anghyfyng- Cyfyng- Waddol Cyfanswm Cyfanswm
edig edig

£'000 £000 £000 £'000 £000
Llog banc - 1 - 1 2
Incwm o fuddran - 9 - 9 7
_ 10 - 10 9

6. Incwm Arall
2016 2015
£'000 £000
Llogi Ystafelloedd 9 10
Cylch Rhagorol 2 3
Incwm Amrywiol 11 11
22 24
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7.

Incwm o’r is-gwmni a’r meithrinfeydd

Mae canlymadau'’r cyfrifon cyfuno! yn cynnwys is-gwmniau’r elusen, fel nodir yn
nodyn 16 Mae'r elw yn flynyddol yn cael el ro1 1 Fudiad Methnn Mae crynodeb o
ganlymiadaur 1s-gwmniau 1sod Mae cyfnfon wedi eu harchwilio wedi eu cofrestru
gyda Thyr Cwmniau Mae canlymadau'r 1s-gwmniau wedi eu cyfuno ar sail lnell
wrth inell Pwrpas yr is-gwmniau yw -

Dewin a Doti Cyf - gwerthiant adnoddau addysgiado! | blant
Meithrinfeydd Cymru - rhedeg meithnnfeydd dydd yr elusen

Cam wrth Gam Cyf - cwmni cyfyngedig drwy warant sy'n hyfforddi oedohon |

ennill cymwysterau gofal plant

Cwmni Aden Cyf — dim trafodion anannol yn y flwyddyn anannol yma

MaM MCC CWG
£'000 £000 £°000
Incwm 40 1,622 1,794
Cost gwerthiant (44) (77 (839)
(Colled) / Elw gros (4) 1,545 955
Costau gweithredol (21) (1,549) (964)
(Colled) net (25) {4) (9)
Mantolen MaMm MCC CWG
£'000 £'000 £'000
Cyfanswm Asedau 33 284 328
Cyfanswm Rhwymedigaethau (81) (169) (167)
(48) 115 161
8. Costau Cynhyrchu Incwm
Cronfeydd Cronfeydd 2016 2015
Anghyfyng- Cyfyng- Cyfanswm Cyfanswm
edig edig
£'000 £'000 £000 £'000
Cost uniongyrchol o 9N 29 120 132
gynhyrchu incwm
Ymgyrcheoedd marchnata 24 74 98 49
115 103 218 181

20




9. Dadansoddiad costau elusenno! arall

Cronfeydd Cronfeydd 2016 2015
Anghyfyngedig Cyfyngedig Cyfanswm Cyfanswm
£000 £000 £000 £'000
Cost prosiectau Mudiad Meithnn Cyf - 199 199 205
Cost prosiectau Cam wrth Gam - 828 828 861
Cost prosiectau Cynllumau Cyfeino - 145 145 234
Grantiau a ddyrannwyd 18 85 103 69
Cost cyflogaeth 1,141 2,411 3,552 3,559
Costau staffio 13 13 26 36
Costau teithio 191 70 261 251
Costau adelladau 109 26 135 153
Costau swyddfa 246 49 295 235
Yswinant 103 2 105 71
Dibnsiant o asedion sefydlog - 264 264 257
1,821 4,092 5,913 5,931
10. Dadansoddiad arall
Cronfeydd Cronfeydd 2016 2015
Anghyfyngedig Cyfyngedig Cyfanswm Cyfanswm
£'000 £'000 £'000 £'000
Costau archwilwyr 9 4 13 9
Costau cyfnfwyr 18 - 18 3
Caostau cyfreithwyr a proffesiynol 46 4 50 45
eralll
Costau cyfarfod ac adroddiad - 2 2 4
blynyddol
Caostau cyfarfodydd ac - 4 4 5
ymddinedolwyr
Dyledion drwg 5 1 6 -
Darpariasth dyledion drwg 72 - 72 -
Llog a chostau eraill 2 - 2 -
Llogau banc 12 1 13 13
164 16 180 79
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11. Dadansoddiad o gyfanswm yr adnoddau a wariwyd

2016 2015
Costau Eraill Dibrisiant Cyfanswm Cyfanswm
staffio
£000 £'000 £000 £000 £000
Gwanant prosiect - 1,275 - 1,275 1,369
Cost cymorth 3,552 822 264 4,638 4,562
Codi anan a - 218 - 218 181
chyhoeddusrwydd
Rheoh a gweinyddu - 180 - 180 79
3,552 2,495 264 6,311 6,191
12.  Cost yn ol gweithgareddau elusengar
Cost Cost Cost hybu a 2016 2015
prosiect gwelnyddu chyhoeddus-
rwydd
£'000 £'000 £'000 £'000 £'000
Hyfforddiant 828 674 25 1,527 1,546
Gwasanaethau I'r - 1,583 76 1,659 1,498
blynyddoedd cynnar
Datblygu'r 302 2,030 117 2,449 2,497
blynyddoedd cynnar
Cynhwysiant 145 87 - 232 314
Dibrisiant - 264 - 264 257
Rheoli a gweinyddu - 180 - 180 79
1,275 4,818 218 6,311 6,191
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Nodiadau i't Cyfrifon am y fiwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2016

12. Costau staffio

2016 2015
£'000 £'000
Cyflogau 3,136 3,141
Yswinant Gwladol cyflogwr 189 195
Pensiwn 227 222
3,552 3,559
Teithio a chynhaliaeth 261 251
3,813 3,810

Mae un aelod o staff yn ennmill rhwng £50,000 - £60,000 (gan gynnwys Yswirant
Gwiladol Cyflogwr a Chyframadau Pensiwn)

Talwyd 1awndal diswyddo o £13,000 yn ystod y fiwyddyn yn sgil ail strwythuro o fewn
y cwmni Polisi'm cwmni yw cyfnfo am gostau diswyddo yn y flwyddyn y maent yn
codi

13. Nifer o staff

2016 2015

Hyffordd) ac ansawdd 30 34
Gwasanaethau I'r blynyddoedd cynnar 130 120
Cynhwysiant 9 15
Datblygu’r blynyddoedd cynnar 82 81
251 250

Nid yw'r ymddinedolwyr yn derbyn unrhyw fath o dél na chydnabyddiaeth ac ni
ddarpenr pensiwn ar eu cyfer Derbyniodd 7 ymddinedolwr a gwirfoddolwyr gostau
teithio cedd yn gyfanswm 0 £3,516 (2015 £4,717) am y flwyddyn

14. Asedau Sefydlog Anghyffyrddadwy

Y Gnwp a'r Cwmni

2016 2015

£'000 £'000
Hawlfraint Siop Dewin a Doti Cyf 10 10
Ewyllys Da Ysgol Fach Ni 20 20
Asedau a barhawyd 30 30
Gwaredwyd (30) {30)
Cost ar 31 Mawrth 2016 - -
Amorteiddiad ar 1 Ebnll 2015 30 30
Darparwyd ar gyfer y fiwyddyn - -
Gwaredwyd {30) (30)

Amorteiddiad ar 31 Mawrth 2016

Gwerth yr asedau ar ddiwedd y flwyddyn - -

23




diad
Am y flwyddyn yn diweddu 3| Mawrth 2016

n
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15. Asedau sefydlog cyffyrddadwy

Cost

Ar 1 Ebnll 2015
Ychwanegradau
Gwerthiannau

Ar 31 Mawrth 2016

Dibrisiant

Ar 1 Ebnill 2015
Dibrisiant ar gyfer y
flwyddyn
Gwerthiannau

Ar 31 Mawrth 2016

Gwerth ar y llyfrau
net
Ar 31 Mawrth 2016

Ar 31 Mawrth 2015

Cost

Ar 1 Ebnll 2015
Ychwanegiadau
Gwerthiannau

Ar 31 Mawrth 2016

Dibrisiadau

Ar 1 Ebnll 2015
Dibnsiant ar gyfer y
flwyddyn
Gwerthiannau

Ar 31 Mawrth 2016

Gwerth ar y llyfrau
net
Ar 31 Mawrth 2016

Ar 31 Mawrth 2015

Y Grwp

Adeiladau  Adelladau Offera Moduron Cyfanswm
Rhydd-  ar brydles Chelfi
ddaliadol Swyddfa

£'000 £'000 £'000 £°000 £'000

914 5,973 1,638 10 8,535

- - 3 - 3

- (20) (909) - (929)

914 5,953 732 10 7,609

357 1.631 1,305 10 3.303

30 198 36 - 264

- {20) (909) - (929)

387 1,809 432 10 2,638

527 4,144 300 - 4,971

557 4,342 333 - 5,232

Y Cwmni

Adeiladau Adeiladau Offera Moduron Cyfanswm
Rhydd- ar brydles Chelfi
ddaliadol Swyddfa

£'000 £'000 £000 £'000 £000

914 5,973 821 10 7,718

- (20) (164) - (184)

914 5,953 657 10 7,534

357 1,631 491 10 2,489

30 197 34 - 261

- (20) (164) - (184)

387 1,808 361 10 2,566

527 4,145 296 - 4,968

557 4,342 330 - 5,229

24




Mudiad Meithrin Cyfyngedig
Am y fiwyddyn yn dweddu 31 Mawrth 2016

Nodiadau i'r Cyfrifon am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2016

186. Buddsoddiadau

Y Grvp Y Cwmni
2016 2015 2016 2015
£ £ £ £
Buddsoddiad mewn is-gwmni - - 102 102
Buddsoddiad eralll 292,920 299,355 292,920 299,355
292,920 299,355 293,022 299,457

Buddsoddiadau mewn is-gwmniau -
Ar 31 Mawrth 2016, daliodd yr elusen 100% o'r cyfranddaliadau a rheolaeth o’r
cwmniau canlynol -

Gwlad Math o
Corfforiad  gyfranddaliad Natur y busnes
Dewin a Dot Cyf Cymru a Lioegr Cyfranddaladau  Gwerthiant adnoddau

cyffredin addysgiadol | blant
Cyfranddaladau

Meithnnfeydd Cymru Cyf Cymru a Lloegr cyffredin Meithrinfeydd
Cam wrth Gam Cyf Cymru a Lloegr Cyfynged:satrm Hyffordd
Cyfranddahadau
Cwmpni Aden Cyf Cymru a Lloegr cyffredin Cwmni Segur
2016
£'000
Gwerth marchnad 1 Ebnll 2015 299,355
Buddrannau a llog a dderbyniwyd 9,698
Costau rheoll buddsoddiadau (360)
Lleihad yng ngwerth buddsoddiadau (15,773)
Ar 31 Mawrth 2016 292,920

Delir y buddsoddiadau mewn cronfeydd gwaddol ac adlewyrchwyd symudiad mewn
pnsiant yn y cyfrifon hyn Mae'r buddsoddiadau yn cael e1 reoh yn allanol gan frocer
buddsoddiadau

17. Stoc
Y Grwp
2016 2015
£'000 £'000
Nwyddau ar werth 27 41
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18. Dyledwyr
Y Grwp Y Cwmni
2016 2015 2016 2015
£'000 £'000 £'000 £'000
O fewn biwyddyn:
Dyledwyr masnachol 470 869 319 609
Darpanaeth ar gyfer (72) - (72) -
dyledwyr gwael
Symiau’n ddyledus o'r - - 268 206
IS-gwmniau
Rhagdaliadau 78 99 76 70
Dyledwyr eraill 6 5 3 1
482 973 594 886
19. Croedydwyr - symiau’n daladwy o fewn blwyddyn
Y Gnip Y Cwmni
2016 2015 2016 2015
£'000 £000 £'000 £'000
Credydwyr masnachol 55 169 25 69
Symiau'’r sy'n ddyledus 3 1
I'T 1IS-gwmniau
Credydwyr eralill 125 20 78 17
Croniadau ac incwm 78 217 27 104
gohinedig
Treth ac Yswinant 43 34 35 33
Gwiadol
Treth ar Werth 1 1 - -
Pensiwn 35 - 29 -
337 441 197 224
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20. Cronfeydd Cyfyngedig

Balans Derbyniwyd Gwariwyd Arall Balans
K} | k]|
Mawrth Mawrth
2015 2016
£'000 £'000 £000 £'000 £'000
Liywodrasth Cymu
Grant Swyddog Datblygu'r Cyfnod - 37 (37} - -
Syifaen - Liywodraeth Cymru 1)
Grant Cyflawni Plant a2 Theuluoedd — 2 318 (320) - -
Prosiect Cwhwm(n)
Cronfa Anghenion Arbennig 2 - - (2) -
Uned y Gymraeg mewn Addysg {(in} - 1,181 (1,181) - -
Prosiectau Cyfalaf (v} 4,983 - (264) - 4,719
Prosiectau sirol (v)
Caerdydd — Strategaeth Plant - 9 (%) - -
Penfro —Datblygu - 7 (3) - 4
Ceradigion - Datblygu 2 9 (10) {1) -
Ceredigion - larth - 6 - - B
Ceredigion — Dechrau'n Deg - 150 (150) - -
Ffnndiau Bach yr Eos
Caerfyrddin — Datblygu - 10 (9) {1} -
Dinbych — Dechrau'n Deg q 59 (58) - 5
Wrecsam — Teuluoedd yn Gyntaf 2 6 (6} - 2
Wrecsam — Dechrau'n Deg - 99 (99) - -
Ffint — Arall - 29 (29) - -
Ffunt — Dechrau’'n Deg Treffynnon 8 69 (77) - -
Casnewydd-TiaFi 12 16 (11) &}] 16
Merthyr — drwy law Clybiau Plant - 7 (7) - -
Cymru
Blaenau Gwent — Gwdihw 8 13 (18) - 1
Mynwy - Tia Fi 4 4 {4) (1 -
Torfaen — Hyfforddiant - 1 (1) - -
Powys - Cymhorthdal fioedd 16 11 (6) - 21
Abertawe - laith a Chwarae 2 - {2) - -
Abertawe — Onau Datblygu 4 (4) - -
Abertawe — Dechrau’'n Deqg Plantos 3 49 (62) - -
Pwyllgor Sir Ynys Mdn - 12 (11) (1) -
Pwyligor Sir Conwy - 21 (19) (2} -
Prosiectau Swyddfar Gogledd 3 - - (3} -
Prosiect Cam wrth Gam w) 170 1,993 (1,807) (195) 161
Cynlluniau Cyfeino vi) Law yn Llaw 28 79 (75) {10) n
Cynlluniau Cyfeino vi) Cyfle Cyntaf 66 - (15) (31) -
Cynlluriau Cyfeino vi) Ceredigion - 106 (93) (13) -
Cynlluniau Cyfeino vi) Caerfyrddin 14 24 (24) {2) 12
Cynllun Cyfeino Gwynedd 15 (13) {2) -
Cynllun Cyfeino Ynys Mon - 5 (4) (1) -
Cronfa Elisabeth Gwynn 465 10 - (16) 459
Willlams vin}
5,789 4,359 (4418) (302) 5,428
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20. Cronfeydd Cyfyngedig (parhad)

1) Derbynnir grant Swyddog Datblygu'r Cyfnod Syifaen gan Lywodraeth Cymru |
gyflogt Swyddog sy’'n arbenigo yn y maes

1) Mae Mudiad Meithnin yn gweithredu fel prif bartner 1 brosiect Cwiwm, daeth yn
weithredol o 1 Hydref 2014 Anennir y prosiect drwy grant cyflawni plant a
Theuluoedd Llywodraeth Cymru  Gwerth y grant yw £4,324,396 o 1 Hydref 2014 hyd
31 Mawrth 2018 Mudiad Meithnn sy'n derbyn y grant ac yn el ddyrannu 1 4 sefydliad
arall sy'n rhan o'r bartnenaeth Mae pob un 0’r partnenaid wed ymrwymo |
adroddiad ar wanant y grant fet rhan o'u cyfrifon blynyddol

m) Dyma grant Uned y Gymraeg mewn Addysg ers Ebnil 2013 Mae'r grant wedi er
gyfyngu ar gyfer pwrpas penodol a derbynir ad-dahad ¢ unrhyw gostau sydd wedi eu
talu gogyfer a'r pwrpasau hyn

v) Derbyniwyd cyllid cyfalaf ar gyfer prynu nwyddau cyfalaf Mae'r cylhd yn cael e
ryddhau yn unol & dibnsiant ar yr asedau

v) Derbynir grantiau gan amrywiol siroedd tuag at waith penodal yn y sir honno
Rydym wed rhannu'r grantiau fesul cyllid o fewn y sir honno

w1) Mae cyllid hyfforddiant a dderbynnir gan Gam wrth Gam Cyf wed el ddiogelu ar
gyfer prosiectau hyfforddiant penodol ac ni all gael el ddefnyddio ar gyfer unrhyw
bwrpas arall

vil) Mae cynlluniau cyfeino yn cael eu hanannu gan nifer o Awdurdodau Lleol 1
sicrhau cynhwysiant | blant sydd ag anghenion ychwanegol

vil) Mae ewyllys vy diweddar Mrs Elizabeth Gwynn Wiliams mewn nifer o
gyfranddaliadau, mewn asedion cyfredol, buddsoddiadau ac arian parod Cyfyngwyd
y gronfa tuag at waith Mudiad Meithrin trwy Gymru

21. Cronfeydd Gwaddol

Balans
3 Incwm Gwariant 31 Mawrth
Mawrth 2016
2015
£ £ £ £
Cronfa Goffa Eiddwen Edwards * 2,797 - - 2,797
2,797 - - 2,797

* Cronfa sefydiwyd er cof am y diweddar Eiddwen Edwards Trosglwyddwyd cyfalaf o
£2,500 I'r Mudiad gan y teulu Defnyddir cylid o'r gronfa ar gyfer cynorthwyo
aelodau'r staff 1 fynychu cyrsiau 1aith
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22

Cronfeydd Cyfyngedig:
Prosiectau Cyfalaf
Cylhd Siro! (yn cynnwys
Cynllumiau Cyfeino)
Cam wrth Gam
Cronfa Elizabeth Gwynn
Wilhlams

Cronfeydd Gwaddol:
Cronfa Goffa Exddwen
Edwards

Cronfeydd

anghyfyngedig:
Cronfa Gyffredinol

Cronfeydd Cyfyngedig:
Prosiectau Cyfalaf
Cyllid Sirol {(yn cynnwys
Cynlluniau Cyfeino)

Cronfa Elizabath Gwynn
Wilhams

Cronfeydd Gwaddol:
Cronfa Goffa Eiddwen
Edwards

Cronfeydd
anghyfyngedig:
Cronfa Gyffredinol

23 Ymrwymiad Cyfalafol

Dadansoddiad o'r asedau net rhwng y cronfeydd

Y Grwp
Asedau Asedau Credydwyr Cyfanswm
sefydlog Cyfredol o fewn
net biwyddyn
£000 £'000 £'000 £'000
4,719 - - 4,719
- 89 - 89
- 328 (167) 161
293 166 - 459
- 3 - 3
252 845 {(170) 927
5,264 1,431 (337) 6,358
Y Cwmni
Asedau Asedau Credydwyr Cyfanswm
sefydlog Cyfredol o fewn
net blwyddyn
£'000 £000 £'000 £'000
4,719 - - 4,719
- 89 - 89
293 166 - 459
- 3 - 3
249 808 (197) 860
5,261 1,066 {(197) 6,130

Ar 31 Mawrth 2016, nid oedd y Grwp wedi ymrwymo | fwy o wanant cyfalaf
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24, Ymrwymiadau cyllidol

Ar 31 Mawrth 2016, roedd ymrwymiadau blynyddal ar brydlesi gweithredol fel a

ganiyn

2016 2015

£000 £000
O fewn blwyddyn - 13
Rhwng dwy a phum mlynedd 41 8
Dros bum mlynedd - -

41 21
25 Cymhwysiad o'r mewnlif o adnoddau net i'r allanlif o arian net o
weithgareddau

2016 2015

£'000 £000
Mewnlif net adnoddau am y flwyddyn {565) (200)
Llog a dderbyniwyd {1) (2)
Rhaniadau buddsoddiadau (9) (7)
Dibnsiant 264 257
Llethad mewn stoc 14 (4)
Darpanaeth dyledion gwael 72
Lleihad mewn dyledwyr 419 (216)
Cynnydd mewn credydwyr {104) 45
Mewnlif o anan net o weithgareddau 90 (127)

26 Dadansoddiad o'r llif annan am benawdau a ddangoswyd yn netyny

datganiad IIif arian

2016 2015
£000 £'000
All-if / {(Mewnlif) 0 anan 90 (127)
Cyllid a drosgiwyddwyd 1'r Mudiad - 15
Llog a dderbyniwyd/talwyd 1 2
Buddran 9 7
Pryniad o asedau sefydlog (3) (2)
Gwaredu dibrisiant o asedau a werthwyd
Incwm net o fuddsoddiadau (9) (7)
(88) (112)
Symudiad yn yr anan yn y flwyddyn (88) (112)
27 Dadansoddiad o symudiadau mewn cronfeydd ariannol
Ar 31 Mawrth Llif arian Ar 31 Mawrth
2015 2016
£'000 £'000 £'000
Cyfnf banc ac anan parod B34 88 922
Cyfanswm cronfeydd anan 834 88 922
Dangoswyd ar y fantolen: -
Cyinf banc ac anan parod 834 88 922
834 88 922
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Mudiad Meithnn Cyfyngedig
For the year ended 31 March 2016

Trustees’ Annual Report

The trustees, 1 € the members of the Board of Directors, present their report and the financial reports for
the year ended 31 March 2016

Structure, Governance and Management

The chanty s governed by its memorandum and articles as adopted on 14™ September 1987, with
modifications dated 5" October 1996 and 2™ October 1999

The contnbution of each member of the chanty 1s restncted to £1 towards the assets 1n the event of the
chanty being wound up

Mudiad Meithninis a voluntary organuisation, which means that it 1s managed at every level by volunteers

Mudiad Meithnin was formed to promote and support the education, care and development of children
under five through the medium of Welsh wathin nursery groups [cylchoedd meithnn), parent and toddler
groups [Cylchoedd Ti a Fi], nursenes and a vanety of other provisions

The membership of Mudiad Meithnn 1s open to all nursery groups, parent and toddler groups, composite
groups, nursenes and individuals, provided -

[%] they pay an annual membership fee,
(%] they abide by Mudiad Meithrin's aims and policies, and

[(&] in the case of nursery groups, composite groups and parent and toddler groups, they have
registered in accordance with the legal rules, accept the constitution which ensures that Welsh 1s
the only operative language within the group, and that the group accepts any child whose parents
wish him/her to receive his/her care and early years’ educaton through the medium of Welsh

Mudiad Meithrinis divided into 22 counties, the bourklanes of which correspond to present Local
Government boundanes There are four admirsstrative areas which correspond to Local Authonty
boundanes (with Powys as an exception}

The Board of Directors

The democratic procedures of Mudiad Metthnn were reviewed dunng the year The culmination of that
process was the creation of the Board of Directors (instead of the Executve Committee) The Board of
Directors i1s Mudiad Meithrin’s governing body and its members are the charity's trustees The Board I1s the
charity's governing council responsible for policy matters The members of the Board are the Honorary
Officers of the Mudiad, elected members from each area and co-opted members Members of the Strategy
Team of the Mudiad also attend the meetings of the Board 1n order to report on performance and offer
advice as required

Trustees recaive an induction pack on appointment in order to ensure that they are aware of the chanty's
policies and procedures

The Chief Executive 1s appointed by the National Officers and s/he takes care of the day to day running of
the Mudiad Dewmrarth, the 10-year vision for 2015-2025, was confirmed following consuitaton with the
volunteers and staff K includes targets for each department of the work of Mudiad Meithnn, and 1t1s
reviewed annually under the supervision of the Chief Executive It outlines targets and pnontes for the
work of the Mudiad and thus steers the institution’s activities
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The Board of Directors

The Board of Directors 1s Mudiad Meithnn's goverrung body Memberstup of the Board gives each county a
direct and equal voice through area representation

Membership of the Board

(€] Officers of the Mudiad
Area representatives
| Co-opted members

The members of the Board of Directors receive no payment or benefit of any kind, apart from where this s
permitted under the Company's Articles and Memorandum

Sub-committees of the Board

The Board may decide to convene sub-committees as required There 1s one sub-committee at present, the
Finance sub-committee, which monitors audiing, staffing and nsk matters It meets each month and reports
each month to the Board of Directors

Risk review

The Board has revtewed the nsks specific to the Mudiad, in an effort to manage nsk by adopting
appropnate systems This process follows a record of the main nsk, internally and externally The Finance

Sub-committee ensures that the nsk 1s managed and that arrangements are in place to ensure this

Activities and Business Survey

The Mudiad’s principal activity 1s the provision of care and Welsh-medium education in nursenes, nursery
groups, parent and toddler groups and composite groups The Mudiad 1s funded by grants allocated to
staffing and organisational support, tegether wath direct grants The Directors’ view 1s that the results for the
year and the company’s and group’'s forecast for the future are satisfactory

Results for the period

Expenditure over income for the penod amounted to £580,000 (2015 — loss of £165,000)
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The charity’'s aim and principles

The pnncipal aim of the chanty and its subsidianes 1s to promote and facilitate education and development
for children under five through the medium of Welsh within nursery groups and parent and toddler groups

Mudiad Meithnn’s aim 1s to provide opportunities for all children under school age in Wales to avail
themselves of pre-school expenences through the medium of Welsh Mudiad Meithnn believes

[£] That the Welsh language 1s an advantage to childien We arrange as many contact hours as
possible with the language and use only Welsh in group acbvites

(%] That play i1s fundamental to children's development physically, emotionally, socially and
intellectually We ensure every opportunity for learrung through play in the groups

G That children, irrespective of need, benefit from the expenences gained at parent and toddler and
nursery groups We welcame children with special needs

(] That the family 1s the basis of children’s development We ensure every opportunity for families to
support their children’s pre-school expenences, and offer inguishc and social support to families
through the actvites of parent and toddler and nursery groups

(] That children have the nght to expect that the adults who care for them should protect them from
abuse The parent and toddler and nursery groups co-operate with the statutory senices to protect
children

That continuty of Welsh education 1s essental for all children attending our groups

To these ends, we call for the establishment of Welsh schools within a convenient distance of every child

Principal performance indicators

The Mudiad uses several indicators to review its financial performance Most of these compnse companson
between performance and budgetary expectation Two main indicators are consistently used, as follows

1 Wages are the chanty's principal cost, consequently we try to keep within 1% of the budget at the
close of the financial year Wages accounted for 61% of expenditure this year (2015 62%)

2 Allsubsidianes and projects have a budget and a target which are reviewed quarterly by the finance
provider Whulst all projects should aim o contnbute a component of income towards the
administrative cost where possible, the funding bodies now tend to favour not providing a
management fee for this purpose

Public benefit

Mudiad Meithnn 1s a registered chanty, with its chantable objects set out wittun the rules of the Chanties Act
2006 to support and assist the education and development of children under five through the medium of
Waelsh 1n nursery groups, parent and toddler groups, composite groups and nursenes




Mudiad Meithnn Cvyfyngedig
For the year ended 31 March 2016

Mudiad Meithnn prowides public benefit by means of financial help and pastoral support to its members
Most nursery groups are chanties themselves Nursery groups are open to any child throughout Wales,
without social, physical or intellectual restnction Group fees are kept at an appropnate level to ensure that
they are within financial reach of every parent Fee subsidies are available in some counties

Groups pay a fee to register with Mudiad Mesthnn, and are consequently are able to be represented on the
Board via a system of regional representation, and also at Mudiad Merthrin's Annual Meeting

Any group may become a member of Mudiad Meithrin on condition it agrees with the terms of membership
Reserve policy

Mudiad Meithnn (the chanty) stnves to keep at least six months’ worth of general expenditure in reserve
funds, which corresponds to £800,000 in unrestncted funds, not tied 1n to assets or designated for a special
purpose At this level, the Trustees believe that the charity can continue tn existence for a short penod,
should there be a reduction inincome

Investment policy

The trustees’ investment policy 1s directed by the Memorandum and Articles of Associaton They have
invested 1n a mix of government stock, shares and other investments so as to satsfy the requirement to
generate Income Dunng the year, income of 3 16% was generated (2015 2 8%), there was a drop In
value of the investments of 5 31% [Translator the sentence in Welsh appears to be incomplete}

Employment policy

The chanty 1s an equal opportunity employer and has detailed policies to reflect this 1n the company
handbook which lays down standards expected for staff and volunteers There 1s a policy for appraisal and
perfomance management which 1s carned out (formally) once a year and informally every six months

The chanty constantly endeavours to reach the highest standards across the chanty in the way in which
individuals deal with each other Every member of staff 1s encouraged to develop their potental and talents,
in order to ensure that the chanty benefits from the most effective work This includes a system of
appraisal, contnuous professional development and a performance management procedure In addition,
following the setting up of ‘acadeM/’, the new home for all Mudiad Meithrin's upskilling, training and
Continuing Professional Development, a range of Continuing Professional Development opporturuties and
training are available locally, natonally and online

Subsidiaries

The accounts in the report represent the consolidated result of the chanty and its subsidianes, Cam wrth
Gam Cyf (CWG), Dewin a Dot Cyf (DaD) and Meithnnfeydd Cymru Cyf (MCC) The aim and objectives of
these subsidianes are as follows

(8] CWG - to train adults to gain qualifications 1n child care,
[E] DaD - the sale of educational resources to children,
[E] MCC - to manage the charity's day nurseres and nursery groups which are members of MCC

The companies donate any profit to the chanty through gift aid




Mudiad Meithnn Cyfyngedig
For the vear ended 31 March 2016

Performance for the year

Thus was a year of considerable change The second stage of the natonal restructuning of the Mudiad
Meithnn staff, wath the aim of standardising working terms and condittons and fillng gaps in actwvity (for
example in the field of Human Resources, Health and Safety, Informabon Technology and
trarning/Continuing Professional Development through ‘AcadeMi’) was completed Needless to say, every
such change is challenging but we are confident that the changes will now bear fruit

We heard that the national training scheme ‘Cam wrth Gam’ (one of the outcomes of the ‘|aith Pawb’
penod) was facing fundamental changes We were given an extension of one year (for the penod 2016/7)
and this provided an opportunity to sub-contract with different providers under the framework of
qualifications by apprenticeships (a new European scheme) Time will tell if this wall be an opportunity for
the sector to sncrease the number of child care practitioners qualfied through the medium of Welsh

At the end of the year we heard that Mudiad Meithnn had won a new tender to implement an exciting
scheme ‘Cymraeg 1 Blant' [Welsh for Children} This 1s a two-year scheme which will provide coherent Early
Years work, ensuring that the children’s language will be Welsh from the cradle to the toddler group, on to
the nursery and on to education in Welsh with additional supporting actvites The main aim will be to
increase the number of Welsh speakers by seeing an increase in the number of children attending Tia Fi
nursery groups and, in due course, the number of children reaching and remaining in Welsh language
educaton This s all to increase the number of Welsh speakers Prionty 1s given to Dechrau'n Deg [Flying
Start] schemes across Wales

Mudiad Meithnn continued to offer firm leadership to ‘Cwiwm' partners by continuing to support an

agenda to tackle poverty by strengthening key work programmes in additon to Welsh Government
programmes to support child care, children’s nghts, language and play The partnership supports famihes in
a prachcal and measurable way, with speafic emphasis on strengthening families and reducing
dependency on long-term intervention

Financially, this was once again a challenging year The staffing situation 1n the finance department was
unstable and this caused vanous problems and challenges We also saw a reduction in the income from
the county councils and anincrease in legal costs, accountancy fees and, in an increasingly competitive
market, this led to financial losses in our nursenes and Dewin a Dot shop Following a lead from the
Finance and Staffing sub-Committee, there was a review resulting 1n changes which will provide a basis for
strengthening financial management within the Mudiad The financial structures are now in a posihon to
offer effective and efficient service in the future
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Other features of the past year were

(&) Launch of a new quality accreditation scheme ‘Safonau Serennog’ (to replace *Cyich Rhagorol')

(&) Offenng an entirely new membership/service on three different levels to nursery groups,
encouraging provisions to set up as an incorporated chantable institution

(B8] Launch of a first Mudiad créche at the *Hen Llyfrgell’ [Old Library] centre in Cardiff

[] Offenng an inter-generational reading scheme, ‘Bodo’, jointly with Merched y Wawr, sponsored by
‘Arian 1 Bawb' [Awards for All]

[F] Expenment with a new scheme for awarding grants fo nursery groups

Hold a Foundation Phase training event

Start a termly newsletter and e-newsletter for nursery groups, parent and toddler groups and
nursenes

Launch a #cychwyngorau [#beststart] campaign on the benefits of learming Welsh

Review Mudiad Meithrin internal democratic arrangements and have a new 'Board of Directors’
national committee

(i} Launch acadeM as the Mudiad home for training, upskilling and continuing professional
development in the company of First Minister Carwyn Jones

We foresee another exciting year with challenging strategic decisions in the face of changes to the Mudiad
financing arrangements and the increasing interest from the Government in the world of childcare

Financial support

The chanty s chiefly funded by the Welsh Government, through the support of the Welsh in Education Unit,
the Children and Familkes Development Grant and the Welsh-medium Early Years Trairung Programme
Grant The number of county grants and referral schemes received by Mudiad Meithnn has fallen, but we
continue to work closely with Local Authonties at every opportunity Mudiad Meithninis very grateful to the
Welsh Government for their conbinued support and to the Local Authonties who continue to fund support on
a county level, which I1s essental in order to provide the best possible support to the Mudiad's provision

Future plans

In hne with the Dewriarth vision, there are a number of plans for the future, including a review of Mudiad
Meithnn's staffing structure This will ensure that the structure 1s appropnate to the organisation's current
activity and provides the best possible support for the provision

We gained an extension to the Cam wrth Gam traimng contract which, inits present form, now comes to an
end in June 2017 Cther changes in European finance ('Progress for Success' schemae) are hikely to have a
significant effect on the future of Cam wrth Gam

In hght of the continuous development of Meithrinfeydd Cymru, we will carry out a detailed review of the
activity of all of our day nursenes over the next year, and set definite plans for the businesses in order to
ensure a high level of perfformance by the subsidiary We understand that at the end of the year we won a
new grant to fulfil the requirements of the 'Cymraeg for Kids' for a two-year penod (with an extension
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to a third year )

We will also hold an independent appraisal of the ‘Cwiwm’ project {financed by a Welsh Government
Children and Families Development Grant) without knowing what 15 the Welsh Government's intention
regarding arrangements for work in the future

In addition, some basic policy changes following the hkely commitment of the Welsh Government (following
the national electon on 5 May) in the field of child care and the Foundaton Phase are going to influence
the actwvity of Mudiad Meithnn and the subsidianes (specifically the commitment from each party but one to
increase free childcare/learming time to 30 hours per week)

Related party

The chanty is mainly financed by the Welsh Government through the Welsh in Educaton Unit and the
Childcare and Play Division

Volunteers

The structure of Mudiad Meithnn's national committees was reviewed dunng the year and a Board of
Directors was established with responsibility for scrutinzang the arganisation's strategic activity The
Directors will meet monthly and will discuss the activity of the subsidianes quarterly in turn The chanty 1s
extremely grateful to all of its volunieers who have contnbuted to the Mudiad's commitiees in recent years

In addihon, many people have volunteered on the county commttees, on the voluntary management
committees of the nursery groups and through specific schemes such as ‘Bodo’ (Jointly with Merched y
Wawr) We recognise our debt to each one of these people for their vanous duties
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Statement of Trustee Responsibilities

The trustees (who are also directors of Mudiad Metthnn for the purpose of company law) are responsible
for producing the Annual Report and the financial statement in agreement with the relevant law and United
Kingdom Generally Accepted Accounting Practice (Generally Accepted Accounting Pnnciples)

Company law requires directors to prepare, for each financial year, financial statements giving a true and
fair view of the state of the company and 1ts subsidianes and the receipts and resources received including
the income and expenditure of the chanty and of the group for that penod In prepanng the financial
statements, the trustees are expected to

(] Select and consistently apply appropriate accounting pohicies,

%] Observe SORP procedures and pnnciples for chanties,

Make reasonable and prudent judgements and estmates,

Provide financial statements on a going-concern basis, unless 1t be judged inappropnate to assume
that the company will be continuing in business,

[E] Note whether appropnate accounting standards have been followed, and set out and explain in the
annual report any matenal departure

The trustees are responsible for keeping appropnate accounts revealing, with a reasonable degree of
accuracy and at any given time, the state of the company’s and group’s financial affairs and enabling them
to ensure that the financial statements comply with the Companies Act 2006 They are also responsible for
safequarding company and group assets and, consequently, for taking reasonable steps to prevent and
detect fraud and other irregulanty

The trustees are not aware of any additional information of which the audifors should be aware (as defined
in Section 418 of the Companies Act 2006) in connection with the chanty and i1ts subsidianes The trustees
have taken steps to ensure that they are aware of any audit information and to ensure that the auditors are
aware of any such information

The trustees are responsible for the corporate and accounting infformation included on the chanty's website
UK rules regarding the preparation of information and the distnbuton of an annual report may vary in
companson with other systems of law

Auditors

The company’s articles require the annual reappointment of auditors PJE Chartered Accountants have
axpressed their wilingness to continue as auditors In accordance with section 485(4) of the Companies
Act 2006, a proposal to reappoint PJE Chartered Accountants and Registered Auditors will be put before
the Annual Meeting

Signed by order and on behalf of the board of trustees
[signature]

Gwenlhan Haf Lansdown Davies

Secretary

Date 210916
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Independent Auditors’ Report to the members of
Mudiad Maithrin Cyfyngedig for the year ended 31 March 2016

We have audited the financial statements of Mudiad Meithnn for the year ended 31 March 2016, which include
accounbng poliaes, statements of financial actvibes, balance sheets, a cash-flow statement and notes 1 to 27
The financial statements have been prepared in accordance with the accounting policies noted therein

This report has been made solely to the members of the chanty as a body, and 1s consistent with Chapter 3 of
Part 16 of the Compames Act 2006 Our audit work has been undertaken so that we might report to the
members those matters we should set out in the auditors’ report, and for no other purpose To the fullest extent
of the law, we accept no responsibility to anyone apart from the company and the members of the chanty as a
body for our audit work, for this report or for the opinion we have formed

Director and auditor responsibilities

The trustees (who are also directors of Mudiad Meithnn for the purpose of company law) are responsible for
prepanng the Annual Report in accordance wath relevant Unmted Kingdom accounting standards, including what
15 explained in the Statement of Trustee Responsibiites relating to these financial statements

Our responsibiiies are to audit the financial statements in accordance with the law, regulatons and the
International Audiing Standards (Bntain and Ireland)

Wae report to you as to whether the financial statements give a true and fair view and have been properly
prepared In accordance with the requirements of the United Kingdom Generally Accepted Accounting
Pnnciples and the Companies Act 2006 We also report as to whether, in our opinion, the Directors' Report 15
inconsistent with the financial statements

We further report to you as to whether, 1n our opinion, the chantable company has kept appropnate financial
accounts, whether we have receved all the information and explanations necessary for our audit, and whether
the legally required information concerning director emoluments and actviies has been disclosed

We peruse all other information contained 1in the Annual Report and consider the implicatons for our report
should we become aware of any obwvious mus-statements or matenal inconsistencies in the financial
statements

Basis of our opinion

We have camed out our audit in accordance with the International Auditing Standards (Bntain and Ireland) as
laid down by the Audiing Practices Board Audit entails the examination, on test grounds, of evidence relating
to the amounts and disclosures contained in the financal statements It also includes an assessment of the
estmates and significant judgements made by the directors 1in prepanng the financial statements, by
considenng whether the accounting policies are appropnate to the Company’s arcumstances, are employed in
a consistent manner and are adequately disclosed

We have planned and carned out our audit in such a way as to obtain all the informatton and explanatons we
deemed necessary to provide sufficient ewdence for us to be reasonably certain that the financial statements
are free of matenal misdeclarabon, whether as a result of fraud or other wregulanty or emor In formulatng our
opinion, we also evaluated the general adequacy of the manner in whech informaton was presented in the
financial statements

10
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Opinion

In our opinion, the financial statements

Give a true and fair view of the state of affairs of the chantable company and the group at 31 March
2016 and of the group’s Income over expenditure for the year then ended,

(3] The accounts have been properly prepared in accordance with the Comparies Act 2006,

G The information contained in the Directors’ Report 15 consistent with the accounts

[signature]

D R Patterson ACA, FCCA

Senior Statutory Auditor on behalf of
PJE, Chartered Accountants
Registered Auditors

First Floor

Storws Fawr

Drury Lane

Aberaeron

Ceredigion

SA 46 0BP

Date 28/9/16
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Income and endowments.
Gifts and legacy

Chantable activities

Other trading actwties
Investments

Other

Total

Expenditure

Income generation costs
Chantable costs

Other

Total

(Decrease)Increase on revaluation
Investments
Net income/expeanditure

Transfers between funds

Fund transferred to the Mudrad
Net movements n funds
Opening furds at 18 Apnl 2015
Closing funds at 313 March 2016

Unrestricted Restricted Endowment
Fund Fund Fund
£'000 £000 £'000
2 5 - -
3 - 4,001 -
4 1,567 141 -
5 - 10 -
6 22 - -
1,594 4,152 -
8 115 103 -
9 1,821 4,092 -
10 164 16 -
2,100 4211 -
- _{15}) -
{506) (74) -
287 (287) -
~(219) "(361) e
1,146 5,789 3
22 —927 5,428 3

2018
£'000

The consolidated statement of financial activities includes all profit and loss for the year
All income and expenditure relates to income from continuing activities.

2015
£'000

5 60
4,001 4,162
1,708 1,736
10 9
22 24
5746 5,991
218 181
5,913 5,931
180 79
6,311 6,191
_(15) —20
{580) 180
- 15
(580) (165)
6,938 7,103
6,358 8,938
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Balance sheets

The Group The Company
Note 2016 2015 2016 2015
£'000 £000 £’000 £'000
Fixed Assets
Intangible Fixed Assets 14 - - - -
Tangible Fixed Assets 15 4,971 5232 4,968 5,229
Investments 16 293 299 293 299
5,264 5531 5.261 5528
Current Assets
Stock 17 27 41 - -
Debtors 18 482 973 594 886
Bark & cash in hand 922 834 472 482
1,431 1848 1,066 1,368
Creditors: payable
within one year 19 (337) {441) {197) (224)
Net current assets 1,094 1,407 869 1,144
6,358 6,938 6,139 6,672
Represented by
Unrestnicted funds
Genreral Fund 927 1,146 860 1,062
Restncted funds 20 5,428 5789 5,267 5,607
Endowment funds 21 3 3 3 3
6,358 6,938 6,130 6,672

The notes on pages 15-30 are an integral part of these financial statements

The accounts were approved by the Board of Directors on 21/09/16 and signed on their behalf by

[signature} [signature]
Geraint Jones Gwenlhan Haf Lansdown Davies
Director Secretary
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Cash-flow Statement

Note 2016
£'000 £000
Net Outflow)/Inflow
from activities 25 90
Gains from investment
and funding
Interest recerved 1

Interest on endowment fund 21 -

Investment divdends 9
10
Capital expenditure &
financial investment (12)
88
Funding transferred to the
Meithrin
Increase/{Decrease) in
funds over the year 26 88
Application of net cash-flow to movements in financial funds
Increase/(Decrease) in
funds over the year 26 88
Financial funds at
1%t Apnl 2015 27 834
Financial funds at
31 March 2016 27 922

14
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Notes to the Accounts for the year ended 31 March 2016

1 Accounting policies

The financial reports have been prepared on the histoncal cost accounting basis, apart from investments which have
been included at market value They follow the recommendations included in *Accounting and Reporting by Chantes
Statement of Recommended Practice for Chanties™ publshed in March 2005, which relate to Bntish Accounting
Standards and the Companies Act 2006 The main accounting polictes selected for the preparation of these financial
statements are below

Consolhidation

The charity’s and the subsidianes’ accounts have been consoldated ine by ine The chanty has availed itself of the
need to prepare a profit and loss account itself as permitted by Section 403 of the Companies Act 2006 and paragraph
397 of the SORP A loss of £471,000 (2015 loss £181,000) 1s shown in the charty's accounts for the year

Grants

Revenue grants are acknowledged in the Statement of Financial Actvtes in the penod that reflects the benefit of the
grant concerned, taking into account average expenditure Capital grants are acknowledged in full in the Statement of
Financial Activities in the year in which they are received

Donations and Bequests

Donations and bequests are included in the statement of financial activhes as and when received Wills may be
raceived, but they have not met the SORP requirements to be recogmised in these accounts

Resources used

Costs and expenses have been acknowledged as and when due Costs include VAT, since the chanty i1s not
registered and therefore cannot claim it back Costs have been attnbuted to funds on a direct-cost basis Where itis
not possible to attnbute them on thes basis, 1 e the organisaton's central costs, the costs have been allocated to
chantable achwhes on the basis of the income received by each cost centre R i1s felt that thes policy 1s a farr reflection
of the time spent centrally Govemnance costs represent the cost of administenng the chanty and meeting
constitutional and statutory requirements Fund-raising costs represent the cost of promotng the Mudiad and the
sponsorship department

Tangible fixed assets

Tangible fixed assets are declared in the balance sheet at cost pnce less accrued depreciation Assets worth less
than £1,000 are not included as fixed assets

Depreciation i1s reckoned so as to wnte off the cost, less residual value, of fixed assets over ther estimated useful bfe
at the following rates .

Freehold or leasehold bulldings 20-50 years
Office furniture and equipment 3-10 years
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Notes to the Accounts for the year ended 31 March 2016

1 Accounting policies {(continued)

Investments

Investments have been acknowledged at their market value on the balance sheet date The investments have been
ra-valued and any gain or loss in their value has been acknowledged in the Statement of Financial Actvihes

Branches

The accounts do not include the results of any County Committee or Nursery Group, since they are not under the
charty’'s control

Taxation

No prowvision for taxation 1s included 1n the Accounts since the Mudiad enjoys registered chanty status and .
correspondence with the Inland Revenue shows that the net income 1s exempt

Intangible Fixed Assets

Following a decision by the Finance Sub-committee, the intangible fixed assets were deleted from the accounts
because the assets are no longer usad

Stock

Dewin a Dotr's stock has been valued at the lower of cost and the amount obtainable from resale Cost 1s reckoned on
the basis of purchase value Commercial value 1s based on estmated sale pnice less eshmated disposal

Pension costs
The chanty operates two pension schemes for eligible staff

Six of the Mudiad's staff belong to the Teachers’ Pension Scheme, which i1s a statutory, contnbutory, defined-benefit,
unfunded, national schame New staff are not eligible to join the scheme It 1s admimistered by the Teachers' Pension
Agency, an executive agency of the Department of Educaton and Employment The pension costs have been
assessed by the Government Actuary The Chanty contnbuted 16 48% (2015 16 48% from 1 September 2015 and
14 1% before that) of pensicnable wages to the scheme for the year ended 31 March 2016, 1e £30,562 (2015

£22 372) The cost has been acknowledged in the financial statement as and when dus

Mudiad Meithnn's pension pelicy 1s a defined-contnbution pension scheme The scheme 1s independently managed
The assets of this scheme are held separately from the chanty's assets The assets have been invested by an
insurance company The cost has been acknowledged in the financial statements as and when due The cost for the
year was £223,028 (2015 £225,328 from the employer and £89,611 sacnficed through the salary (2015 £87,454)
representing 3% or 6% of pensionable salanes
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Notes to the Accounts for the year ended 31 March 2016

1. Accounting policies {continued)

General funds
General funds include donations and iIncome received with no specific purpose attached and are therefore available
as a general reserve No external conditions are imposed on general funds

2 Donations and bequests
2016 2015
£'000 £000
Individuals & Institutions 5 2
Bequest - 58
2 60
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Notes to the Accounts for the year ended 31 March 2016

3 Income from charitable activities

Unrestricted Restricted

Funds

£'000
Core grants
Welsh in Educaton Unit -

Other grants
Welsh Gowernment

Children and famiies Department

Children and Families Delivery Grant

Cwiwm Project

Development Officer Foundation Phase/

Cumculum Department Foundation Phase —

Cam wrth Gam Training Scheme
County projects
Cardiff County Counci!
Newport City Council
Torfaen County Borough Council
Bndgend County Borough Council
Merthyr County Borough Counciy
Rhondda Cynon Taf County Borough Council
Monmouthshire County Council
Powys County Council
Blaenau Gwent County Borough Council
Pembrokeshire County Council
Ceredigion County Council
Ceredigion County Council — Ffnndiau Bach yr Eos
Ac Aberterfi
Swansea City Council — Development
Swansea City Council — Plantos Bach
Neath Port Talbot County Borough Council
Wrexham Borough Council
Denkighshire Council
Flintshire Council
Carmarthenshire County Council
Conwy County Committee
Anglesey County Committee
Local Authonties’ Referral Scheme
Ceredigion County Council
Rhondda Cynon Taf County Borough Council
Merthyr County Borough Council
Caerphilly County Borough Council
Cardiff County Council
Carmarthen County Council
Gwynedd County Council
Anglesey County Council
North Wales Office Schemes

Total

18

Funds
£'000

1,181

318

37
1,645

- - -
AN by N, 2O

150
49

105
59

10
21
13

106

2016
Total
£'000

1,181

150
49

108
59
98
10
21
13

106

2015
Total
£000

1,156

159
159

37
1,704
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Other Trading Activities

Sales
Membership and Insurance of nursenes
Other trading income

Interest and investment income

Unrastricted
Funds
£'000

Bank interest -

Dividend income -

Other income

Hire of rooms
Cylch Rhagorol [Centre of Excellence]
Miscellaneous Income

Unrestricted
Funds
£000

1,390
81
96
1,567

Restricted
Funds
£'000

1
-39
—10

19

Restricted
Funds
£'000

141
141
Endowment

Fund
£'000

2016 2015
Total Total
£'000 £'000
1,531 1,510

81 70
96 156
1,708 1,736

2016 2015
Total Total
£'000 £'000

1 2

_9 _7
10 —9
2016 2015
Total Total

£ £
9 10
2 3
i i
_22 _24




7 Income from the subsidiaries & nurseries

The results of the consolidated accounts include the subsidianes of the chanty, as listed in note 16 The profit 1s given
annually o Mudiad Mesthnn A summary of the results of the subsidianes 1s given below The audited accounts have
been registered with Companies House The results of the subsidianes have been consolidated on a ine-by-line
basis The purpose of the subsidianes s as follows -

(3] Dewin a Dot Cyf - sale of educational resources to children

(] Meithninfeydd Cymru - running the chanty’s day nursenes

(] Cam wrth Gam Cyf - a company imited by guarantee which prowdes training for adults to gain child care
qualfications

(] Cwmmn Aden Cyf - no financial transactions in this financial year

MaM MCC CWG
£'000 £'000 £’000
Turnover 40 1,622 1,794
Cost of sales {44) (77) {829)
Gross (Loss)/profit {4) 1,545 955
Operating costs (21} {1.549) (964)
Net (Loss) (25) 4) {2}
Balance sheet
MaM MCC CWG
£'000 £'000 £'000
Total Assets 33 284 328
Total Liabilites {81) (169} {167)
(48) 116 161
8 Income Generation Costs
Unrestricted Restricted 2016 2015
Funds Funds Total Total
£'000 £'000 £'000 £'000
Direct income generation costs 91 _ 29 120 132
Marketing campaigns 24 74 a8 49
115 103 218 181
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Breakdown of other charitable costs

Mudiad Meithnn Cyf project costs
Cam wrth Gam project costs
Referral schemes project costs
Grants awarded

Employment cost

Staffing costs

Travel costs

Bulding costs

Office costs

Insurance

Depreciation on fixed assets

Breakdown of other costs

Auditors’ fees

Accountants’ fees

Solicitors’ and other professional fees
Cost of annual meeting and report
Costs of meetings and trustees

Bad debts

Prowvigion for bad debts

Interest and other costs

Bank interest

Unrestricted Rastricted 2016 2015
Funds Funds Total Total
£'000 £'000 £'000 £'000

- 199 199 205

- 828 828 861

- 145 145 234

18 85 103 69

1,141 2,411 3,552 3,559

13 13 26 36

191 70 261 251

109 26 135 153

246 49 295 235
103 2 105 7,

- 2684 264 257
821 —4092  _5913 2,931
Unrestricted Restricted 2016 2015
Funds Funds Total Total
£'000 £'000 £000 £'000

g 4 13 9

18 - 18 K]

46 4 50 45

- 2 2 4

- 4 4 5

5 1 6 -

72 - 72 -

2 - 2 -

12 1 13 13

164 16 180 79
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12

Breakdown of total resources expended

Unrestricted

Funds

£'000

Project expenditura -
Support cost 3,552
Money raising and publicity -
Managemeni and administration -

Restricted
Funds
£'000
1,275

822

218

180

3562 ____10 = _264

Cost by chartable activity

Project cost Admin cost

£'000
Training 828
Early years servces -
Early years development 302
Incluston 145
Depreciation -
Management and
administration _—
—1.275

22

£'000

674
1,583
2,030

87

264

180
—4.818

Endowment 2016 2015
Fund Total Total
£'000 £000 £'000

- 1275 1,369
264 4,638 4,562
- 218 181
- 180 79
6311 191
Promotion & 2016 2015
publicity cost ;
‘000 £°000 £'000
25 1,527 1,546
76 1,859 1,498
117 2,449 2,497
- 232 314
- 264 257
- 180 79
— 218 _ 6311 _ 6191




Mudiad Meithnn Cyfyngedig
For the yvear ended 31 March 2016

Notes to the Accounts for the year ended 31 March 2016

12 Staffing costs

Salanes
Employer's National Insurance
Pension

Travel and subsistence

2016 2015
£'000 £000
3,136 3,141

189 195
227 222
3,552 3,559
261 251
=813  _3.810

One member of staff earns between £50,000 - £60,000 (including Employer National Insurance and Pension

Contnbutions)

A severance compensation payment of £13,000 was paid dunng the year as a result of company internal
restructunng The company has a policy of accounting for severance costs in the year in which they anse

13  Number of staff

Training and qualty
Early years service
Inclusion

Early years development

The trustees do notreceive any kind of payment or remuneration and no pension 1s provided for them Sewen trustees

and volunteers received travel costs totalling £3,516 (2015 £4,717) for the year

14 Intangible Fixed Assets

Siop Dewin a Dot Cyf copynght

Ysgol Fach Ni Goodwill
Assets camed forward
Disposals

Cost at 31 March 2016
Amortsation at 1 Apnl 2015
Prowision for the year
Disposals

Amortrsahon at 31 March 2016
Value of assets at yearend

23

2016 2015
£'000 £'000
30 34
130 120
9 15
82 81
251 250

The Group and the Company

2016 2015
£'000 £000
10 10

20 20

30 30
—(30) —(30)
30 30
(30) {30)

—_—




Mudiad Meithnn Cyfyngedig
For the year ended 31 March 2016

Notes to the Accounts for the year ended 31 March 2016

15 Tangible fixed assets

The Group
Freehold Leasehold Office Vehicles Total
buildings buildings Furniture &
Equipment
Cost £'000 £'000 £'000 £000 £'000
At 1 Apnl 2015 914 5,973 1,638 10 8,535
Additions - - 3 - 3
Disposals - (20} {909) - (929)
At 31 March 2016 914 5,953 732 10 7.609
Depreciation
At 1 Apnl 2015 357 1,631 1,305 10 3,303
Depreciation for the year 30 198 36 - 264
Disposals - (20) {909) - {929)
At 31 March 2016 387 1,809 432 10 2638
Net paper value
At 31 March 2016 5217 4144 300 - 4971
At 31 March 2015 557 4342 _333 - 5232
The Company
Freehold Leasehold Office Vehicles Total
bulldings buildings Furniture &
Equipment

Cost £'000 £'000 £000 £'000 £°'000
At 1 Apnl 2015 914 5,973 821 10 7.718
Additions - - - - -
Disposals - (20) (164) - {184)
At 31 March 2016 914 5,953 657 10 7.534
Depreciation
At1 Apnl 2015 357 1,631 491 10 2,489
Depreciation on for the year 30 197 34 - 261
Disposals - (20) {164) - (184)
At 31 March 2016 387 1,808 361 . 10 2 566
Net book value
At 31 March 2016 527 4145 296 - 4968
At 31 March 2015 957 342 330 - 5,229
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Mudiad Meithnn C edi
Far the year ended 31 March 2016

Notes to the Accounts for the year ended 31 March 2016

N

16 Investments
The Group The Company
2016 2015 2016 2015
£ £ £ £
Investment in subsidiary - 102 102

Cther investment 292 920 299 355 292 920 299 355

292,920 209355 293920 299457

Investments in subsidharigs -
A1 31 March 2016, the chanty held 100% of the shares and control of the following companies -

Country of Type of share Nature of business
incorporation
Dewin a Dot Cyf England and Wales  Ordinary shares Sale of educational
resources to children
Meithnnfeydd Cymru Cyf England and Wales  Ordinary shares Nursenes
Cam wrth Gam Cyf England and Wales  Ordinary shares Training
Cwmmn Aden Cyf England and Wales  Ordinary shares Dormant Company
2016
£'000
Market value 1 Apnl 2015 299,355
Divdends and interest received 9,698
Investment management costs {360)
Decrease in the value of iInvestments {(15,773)
At 31 March 2016 292,920

The investments are held in endowment funds and a movement 1n valuation has been reflected in these accounts
The iInvestments are managed externally by an investment broker

17 Stock The Group
2016 2015
£°000 £'000

Goods for sale 27 41
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Mudiad Meithnn Cyfyngedig
For the year ended 31 March 2016

Notes to the Accounts for the year ended 31 March 2016

18 Debtors

The Group The Company

2016 2015 2016 2015

£'000 £000 £'000 £'000
Within one year
Trade debtors 470 869 319 609
Prowsion for bad debts (72) - (72) -
Sums owed by subsidianes . - 268 206
Prepayments 78 99 76 70
Other debtors 6 5 3 1

482 973 £94 886
19. Creditors - amounts payable within one year

The Group The Company

2016 2015 2016 2015

£'000 £'000 £'000 £'000
Trade creditors 55 169 25 69
Amounts owed to subsidianes 3 1
Other creditors 125 20 78 17
Accruals and deferred income 78 217 27 104
Tax and National Insurance 43 34 35 33
Value Added Tax 1 1 - -
Pension 35 - 29 -

__ 337 441 197 224
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Mudiad Meithnn Cyfyngedig
For the year ended 31 March 2016

Notes to the Accounts for the year ended 31 March 2016

20 Restricted Funds
Balance 31 Received Disbursed Other Balance
March 2015 31 March
2016
£'000 £'000 £°000 £'000 £'000
Walsh Government
Foundaton Phase Development Officer Grant -Welsh - 37 (37) - -
Government 1)
Children and Families Debvery Grant - Cwiwm Praoject (1) 2 318 {320) - -
Special Needs Fund 2 - - (2) -
Walsh in Education Unit (in) - 1,181 {1,181) - -
Capital Projects {iv) 4,983 - (264) - 4,719
County Projects (v}
Cardiff — Children's Strategy - 9 (9) - -
Pembroke — Development hours - 7 (3) - 4
Ceredigion - Development 2 9 (10) {1} -
Ceredigion - Language - 6 - - 6
Ceredigion — Flyng Start - 150 (150) - -
Finrndhau Bach yr Eos
Carmarthen - Development - 10 (9 (1) -
Denbigh — Flying Start 4 59 (58) - 5
Wrexham — Famibes First 2 6 (6) - 2
Wrexham — Flying Start - 99 (99) - -
Flint - Other - 29 (29) - -
Flintshire - Flying Start Holywel) 8 69 (77) - -
Newport— Tia Fi 12 16 (11) (1) 16
Merthyr — va Clybiau Plant Cymru - 7 (7 - -
Blaenau Gwent - Gwdihw 6 13 (18) - 1
Monmouth — Tia F) 1 4 (4) {1) -
Torfaen — Trairng - 1 (1) - -
Powys — Fee subsidies 16 1 (6) - 21
Swansea — Language and Play 2 - (2) - -
Swansea — Development Hours 4 (4) - -
Swansea — Flyng Start Plantos 3 49 (52) - -
Anglesey County Commttee - 12 (11) {1) -
Conwy County Committee - 21 (19) (2) -
North Wales Office Propcts 3 - - (3) -
Cam wrth Gam project ) 170 1,993 (1,807} {(195) 161
Referral schemes wi) Law yn Liaw 28 79 (75) {10) 22
Referral schemes wi) First Opporturity 66 - (15) {51) -
Referral schemes wi) Ceredigion - 106 (93) {13) -
Referral schemes vi) Carmarthen 14 24 (24) {2) 12
Referral scheme Gwynedd 15 (13) (2) -
Referral scheme Anglesey - 5 (4) {1 -
Elzabeth Gwynn Wilhams Fund vm) 465 10 - {16) 459
5,788 4,359 (4418) (302) 5,428
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Notes to the Accounts for the year ended 31 March 2016

20 Restricted Funds (continued)

1) A Foundation Phase Dewlopment Officer grant is received from the Welsh Government to employ an
Officer speaalising in this field

1) Mudiad Meithnn operates as lead partner for the Cwiwm project, which came into effect on 1 October 2014

The project s funded through a Welsh Government Chikdren and Families Delivery Grant The grant s valued
at £4,324,396 between 1 October 2014 and 31 March 2018 Mudiad Meithnn receives the grant and
allocates 1t to the four other organisations in the partnership All of the partners have committed to report on
grant expenditure 1n their annual accounts

m) This 1s a Welshin Education Ut grant since April 2013 The grant 1s restncted for a specific purpose and a
repayment 1s received of any costs paid for these purposes

1v) Capital funding has been received for the purchase of capital goods The funding 1s released in ine with
the depreciation of the assets

v) Grants are received from vanous counties towards specific work in the respective county We have shared
the grants according to the finance within that county

w) Training funding received by Cam wrth Gam Cyf has been nngfenced for specific trairung projects and may
not be used for any other purpose

vil) Referral schemes are financed by a number of Local Authontes to ensure the inclusion of children with
additional needs

wil) The will of the late Mrs Ehzabeth Gwynn Willams involves a number of shares, current assets,
investments and cash The fund 1s restncied to the work of the Mudiad Meithnn across the whole of Wales

21 Endowment Funds
Balance
31 March income Expenditure 31 March
2015 2016
£ £ £ £
Eiddwen Edwards Memonal Fund* 2797 - - 2,797
2,797 - - 2.797

* A fund set up in memary of the late Eiddwen Edwards Capital of £2,500 was transferred to the Mudiad by the family
Money from the fund 1s used to help staff members to attend language courses
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Notes to the Accounts for the year ended 31 March 2016

22 Breakdown of net assets between funds
The Group
Fixed Net Current Creditors Total
Assets Assets within one year
£'000 £'000 £'000 £000
Restricted funds:
Capital Projects 4718 - - 4,719
County Finance (including
Referral Schemes) - a9 - 89
Cam wrth Gam - 328 {167) 181
Elizabeth Gwynn 293 166 - 459
Willams Fund
Endowment Funds
Eiddwen Edwards Memonal Fund - 3 - 3
Unrestricted Funds
General Fund 252 845 (170) 927
— 5,264 1,431 33N — 6,358
The Company
Fixed Net Current Creditors Total
Assets Assets within one year
£ £ £ £
Restricted funds
Capital Projects 4,719 - - 4,719
County Finance (including - 89 - 89
Referral Schemes)
Elzabeth Gwynn Withams Fund 293 166 - 459

Endowment Funds
Eiddwen Edwards Memonal Fund - 3 - 3

Unrestrictad Funds
General Fund 249 808 (197) 860

- 5261 1066 T ey ed30

24 Capital Commmments

At 31 March 2016, the Group had not committed to any further capital expenditure

29
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Notes to the Accounts for the year ended 31 March 2016

23 Financial Commitments

At 31 March 2016, annual commitments on operating leases weare as follows

2016 2015
£'000 £000

Withun one year - 13

Between two and five years 41 8

Over five years - -

41 21
24, Application of net inflow of resources to net outflow of mones from activities
2016 2015
£'000 £'000

Net inflow of resources for year (565) (200)

Interest received (1} (2)

Investment divdends (9) {7)

Depreciation 264 257

Reducton in stock 14 (4)

Prowsion for bad debts 72

Decrease in debtors 419 (216)

Increase in creditors (104) 45

Net inflow of monies from activities 90 {127)

25 Breakdown of cash-flow by headings shown as net in cash-flow statement
2016 2015
£'000 £°000

Cash inflow 90 (127)

Money transferred to the Mudiad - 15

Interest recerved/pad 1 2

Divdend 9 7

Purchase of fixed assets (3) (2)

Disposal of depreciation of assets sold

Net income from investments (9} (7

(88) (112)

Movement in monies for year {88) {112}

27 Breakdown of movements in funds

At 31 March Cash-flow At 31 March
2015 2016
£°000 £'000 £'000

Bank account and cash 834 88 992

Total cash reserves 834 88 922

Shown on balance sheet:-

Bank account and cash 834 88 922

834 88 922
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